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51.  Kesimpulan
Kesimpulan yang dapat dismbildéid Analisis dan Perancangan Sistem

1. Doari hiasil penelitian dan analisa yang dilakikan, sisiem yang lama masih
HNikan sistem yang 1 Il ! ikian banyak wakiu,
il pembuatan laporun. Karena tidak adans

alum mengolah data

ga membutuhkan sistem

! 51 tentang presensi tetapi

juga .n'. ain ye ng herkaitan dengan presensi juga.

4 Setelah dilakukan analisis, temyata pihak perusahaan membebankan
sistemn presensi karyawan hanya pada satu bagisn yang hertanggung
jawzb. Dengan alasan rersebut maka penulis merekomendasikan bentuk
arsitektur dari sistem presensi yang akan dibangun adalah standalone.
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5. Dengan adanya sistem yang baru yang tidak hanya memberikan informasi,

maka sistem presensi karyawan akan dapat dilakukan dengan lebih efektif
dan efisien sehingga akan menghasilkan informasi yang lebih akurat,
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