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BARI
PENDAHULUAN

kenas atau menggunakan alat bantu seperti mesin time cord membutuhkan proses
lanjut untuk membuat rekapitulasi kehadiran pegawai secara berkala,

Sistem presensi  karyawan di Hotel Sanika  Yogyakara masih
menggunakan sistem yang konvesional itu. Kehadiran karyawan dilakukan



dengan menggunakan alat bantu yaitu mesin fime card. Hal ini dipikir masih
kurang efektif dan kurang efisien. Bisa saja sewakiu-wakm karyawan ada vang
salah memasukkan kartu kehadiran, atau bisa juga ada yang sengaja
mempresensikan  karyawan lain. Sedangkan dengan sistem  presensi yang
terkomputerisasi, nantinya diharapkan akanlebih efekiif dan lebih efisien.

4. Sistem dibuat menggunakan sistem operasi Windows, software Visual
Basic 6.0 dan Microsoft Access.



|

Mhmmﬂmmﬁmmm@
data karyawan dan laporan data presensi karyawan Hotel Santika
laporan
Yopyukarta

penyampaian informasi bagi Hotel Santika Yogyakarta,



L5, Metode Pengumpulan Data
Metode yang digunakan dalam penelitian vaitu :
1. Metode Interview
Dengan  melakukan tanya jawab  dengan  pihak-pihak  yang

BAE Il DASAR TEORI DAN TINJAUAN UMUM

Pada bab ini, akan dibahas tentang teori-teori yang digunakan, herisi
teori dasar sistem informasi presensi karyawan serta perangkat lunak vang
digunakan dan gambaran umum Hotel Santika Yogyakarta, meliputi
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sejarah dan perkembangan serta datu-dats vang berhubungan dengan
karyawan, deskripsi kerja serta flowchan sistem yang sedang berjalan.
EBABR IIT ANALISIS DAN PERANCANGAN

Pada bab ini akan di uraikan dan di jelaskan mengenai analisis sistem

s informasi, snalisis ekonomi,

cade program, dan surat keterangan penelition dari instansi terkait.
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