BAB I

FPENDAHULUAN

L1 Latar Belakang

Pengembangan aplikasi penyele sent edukasi dan konsultasi pribadi

aan pelutihan din diital membuat PT
nologi Nusantara memiliki inisintTT .
lapat menyelesaikan permasalahan ters

etode IWoaterfall menjadi metode yang dipilihid
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Dalam tahap
si sisten vang  akan
dikembangkan. termasuk d ase. Tahap implementasi
adalah tahap dimana kode program akan dibuat sesuai dengan spesifikasi vang telah
dibuat. Tahap pengujian adalah tahap dimana aplikasi akan diuji untuk mengecek
apakah aplikasi tersebut sudah sesuai dengan spesifikasi yang telah dibuat dan tidak
terdapat error. Tahap terakhir adalah tahap pemeliharaan, dimana aplikasi akan
terus diperbarui dan dikembangkan sesuai dengan kebutuhan pengguna.



Dengan adanya pengembangan aplikasi penyelenggara event edukasi dan
konsultasi pribadi ini diharapkan dapat membantu PT Qatros Teknologi Nusantara
sebagai penyelenggara event dalam mengelola acara mereka dengan lebih efisien,
serta dapat meningkatkan kualitas pelayanan yang diberikan kepada peserta acara.
Selain itu, dengan adanya aplikasi ini diharapkan dapat meningkatkan minat
mnsymkﬂdalamma@'kﬁumm edukasi-dan konsultasi pribadi, sehingga dupat

proses kerja.

2) Secara produk dibarupka ODOH LR ReTryacdah:
untuk menemukan informasi seputar event atau pelatthan digital seperti
workshop, bootcamp, atau event edukasi lainmya sertn mewadahi
masyarakat yang membutuhkan jasa konsultasi digital secara pribadi.



L4, Batasan
1) Proses pengembangan yang dilakukan penulis hanya berada pada lingkup
Backend Developmen: yang meliputi kegiatan perancangan database,

pembuatan RESTfil API, pembuatan server WebRTC., deployment project,
serta maintenance pada sisi seryar,
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anya bisa ditemukan apabila masyaraks lah stay
ke keta yang lebih besar. PT Qutrosd sgi Nisaftira ingin

bukan hanya di kancah

Harapan dan cita-cita terbesar dari PT Qatros Teknologi Nusantara adalah
semua Qatros kru dapat kembali ke daersh masing-masing, untuk mengembangkan
SDM dacrahnyn dan tetap bisa menghasilkan karya terbaik. Adapun struktur
organisasi merupakan sebuah garis penugasan formal yang menunjukkan alur tugas
dan tanggung jawab setiap anggota perusahaan serta berhubungan antar pihak



dalam organisasi yang bekerja suma untuk mencapai sualu fujuan organisasi.
Berikut ini merupakan struktur organisasi dan PT Qatros Teknologi Nusantara,
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2) Bah? FAndan Teor
dilakukan oleh I"u
masalah.

3) Bab 3 Metodologi

Pada bab ini berisi informast seputar alur proses pengembangan

produk mulai yang dibagi menjadi alur kegiatan magang, analisa kegiatan,
dan alur dan analisa perancangan produk.

ain sehag At acuan da ...



4) Bab 4 Pembahasan
selama mengikuti kegiatan magang yang terdini dari hasil kegiatan dan
5) Bab 5 Kesimpulan dan Saran
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