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5.1. Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan yang peneliti analisis, maka peneliti dapat
menyimpulkan bahwa pola komimikasi organisasi dalam  membangun
motivasi kerja’ Karya di beritaan LPP TVRI Stasiun
Tl 1, hal tersebut terlihat dari para
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ada di Divisi Pemberitasn. Banyak dan para karyawan yang pensiun,
sehingga menyebabkan kurangnya sdm sementara bebean pekerjaan
sangatlah banyak.

3. Para karyawan sebaiknya lebih menghargai waktu agar tidak terjadi

keterlambatan dalam bekerja tidak terulang lagi.
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4. Dengan adanya penelitian ini, diharapkan Kepala Divisi Pemberitaan
TVRI Stasiun Yogyakarta dapat mempertahankan pola komunikasi secara
menyeluruh dengan baik untuk membangun motivasi kerja karyawan.
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