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ABSTRAK

Pola komunikasi merupakan hal yang diperlukan dalam mengembangkan sumber
daya manusia (SDM) dengan diimbangi visi misi dalam instansi atau organisasi
tersebut. Divisi Pemberitaan TVRI Yogyakarta merupakan divisi yang
mengumpulkan berita atau informasi yang akurat dan terbaru bagi para penonton.
Pendekatan penelitian yang digunakan peneliti yaitu pendekatan kualitatif, metode
penelitian yang digunakan peneliti dengan wawancara, observasi, dan dokumentasi.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pola komunikasi di Divisi Pemberitaan
TVRI Yogyakarta yaitu pola komunikasi menyeluruh. Pola komunikasi ini
memungkinkan komunikasi terjadi antara karyawan dengan karyawan maupun
karyawan dengan Kepala Divisi Pemberitaan. Beban kerja yang tinggi dan
kurangnya sumber daya manusia (SDM) menyebabkan kinerja karyawan menurun.
Pola komunikasi menyeluruh memungkinkan antara karyawan serta Kepala Divisi
untuk berkomunikasi secara langsung, hal tersebut memudahkan anggota Divisi
Pemberitaan untuk “saling memberikan semangat dan saling membantu,
dikarenakan hal tersebut terbentuklah motivasi kerja Affiliation Motivation.

Kata Kunci: TVRI Yogyakarta, Divisi Pemberitaan, Pola Komunikasi,
Motivasi Kerja



ABSTRACT

Communication patterns are necessary in developing human resources (HR)
balanced with the vision and mission in the agency or organization. TVRI
Yogyakarta News Division is a division that collects accurate and up-to-date news
or information for the audience. The research approach used by researchers is a
qualitative approach, a research method used by researchers with interviews,
observations, and documentation. The results of this research indicate that the
communication pattern in the News Division of TVRI Yogyakarta is a
comprehensive communication pattern. This communication pattern allows
communication to occur between employees and employees as well as employees
with the Head of the News Division. High workload and lack of human resources
(HR) cause employee performance to decline. The overall communication pattern
allows employees and the Division Head to communicate directly, this makes it
easier for members of the News Division to encourage each other and help each
other, because this is the form of Affiliation Motivation work motivation.

Keywords: TVRI Yogyakarta, News Division, Communication Patterns,
Work Motivation
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