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&1 Keslmpulan
Berdasarkan hasil penelitian yan

simpulkan sebagai berikut :

o telah peneliti lakukan, maks dapat

mb! (0 dle gnnhﬁwahunyatldak
i, menciptakan  iklim

:.:-I_. lh.l] I
pimpinan  yang

bisa mcngi:luh mengamhhnrhnmng]m'gm bawahannya. Sehingga

gava kepemimpinan di dalam BUMDes Remboko juga menjadikan
fuktor utama dalam mempengaruhi kesehatan iklim organisasi BUMDes
vang lidok sehat. Adanya kondisi iklim organisasi yang tidok sehat
sangat mempengaruhi keberlangsungan dant orgamisasi tersebut yaitu
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sebagai penghambat dalam mencapai visi msi yang dibuat atau
ditetapkan.. Dengan hal tersebut tidak adanya motivasi dari bawahan
untuk terus bergerak dan menjalankan tugasnya dengan semestimya.

Ketidak adanya pm)relmmu dari permasalahan yang bawahan [aporkan
ub di dalam pnla komunikasi vertikal dan

%.1 Saran

521  BUMDes Remboko
Untuk BUMDes Remboko diharapkan manajer dapat memperhatikan

lagi bawahannya seperti memahami kondisi dari bawahannya, bisa menerima
lagi masukan dari bawahan, melsksanakan apa vang sudsh menjadi keputusan
bersama., memperhatikan pemilthan bahasn vang mudah dimengerti dan
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dihadapi atou dibahas. Meskipun visi dan misi yang banyak harus mengerti
kondisi seperti fokus dulu di satu sektor ussha baru sampai bisa berkembang
dan stabil baru yang lainnya mengikuti. Selain itu untuk karyawan diharapkan
dapat menentang dengan keras kepada atasan, bahwasanya hal yang sudah
disepakati seharusnya dilaksanaka
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