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MOTTO 

 

“ Dan jangan sekali-kali kamu mengatakan tentang sesuatu: “ Sesungguhnya aku 

akan mengerjakan ini besok pagi. kecuali (dengan menyebut): “ Insya Allah”.  

(Q.S Al-Kahfi: 23-24)  
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INTISARI 

 

Suatu organisasi tidak akan berjalan tanpa adanya komunikasi. Komunikasi 
adalah kunci dari yang utama untuk menjalankan suatu organisasi untuk mencapai 
suatu tujuan bersama. Komunikasi merupakan kegiatan yang paling sering dilakukan 
dalam organisasi yaitu 75%-95% dari seluruh kegiatan organisasi. Dalam organisasi, 
komunikasi merupakan alat yang berfungsi sebagai penghubung serta pembangkit 
motivasi antar setiap anggota sehingga sebuah organisasi dapat berjalan maju. Jika 
ingin mencapai suatu tujuan yang baik maka diperlukan komunikasi yang baik juga. 
Selain komunikasi untuk menunjang keberlangsungan organisasi adapun gaya 
kepemimpinan yang ikut serta dalam keberlangsungan organisasi. Penelitian ini 
dilakukan untuk mengetahui bagaimana peran komunikasi vertikal dan gaya 
kepemimpinan dalam organisasi BUMDes Remboko. Metode penelitian yang 
digunakan melalui deskriptif kualitatif dengan cara pengumpulan data melalui 
wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil dari penelitian yang dilakukan adalah 
pola komunikasi vertikal dan gaya kepemimpinan sangat berpengaruh dalam 
menciptakan suatu iklim organisasi yang sehat ataupun tidak sehat.  

Kata Kunci : Pola Komunikasi Vertikal, Gaya Kepemimpinan, Iklim Organisasi 
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ABSTRACT 

 

An organization will not run without communication. Communication is the 
main key to running an organization to achieve a common goal. Communication is 
the most frequent activity in the organization, namely 75% -95% of all organizational 
activities. In an organization, communication is a tool that functions as a liaison and 
a generator of motivation between each member so that an organization can move 
forward. If you want to achieve a good goal, you need good communication too. In 
addition to communication to support the sustainability of the organization, there are 
leadership styles that participate in the sustainability of the organization. This 
research was conducted to find out how the role of vertical communication and 
leadership style in the BUMDes Remboko organization. The research method used is 
descriptive qualitative by collecting data through interviews, observation and 
documentation. The results of the research conducted are that vertical 
communication patterns and leadership styles are very influential in creating a 
healthy or unhealthy organizational climate. 

Keywords: Vertical Communication Pattern, Leadership Style, Organizational 

Climate 


