BAB1
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang
Metode yang digunakan untuk melakukan pembobotan adalah

Analytical Hierarachy Process (AHP).Metode tersebut dipilih karena

kompensasi, pelatihan, promosi jabatan ataupun bentuk umpan balik
lainnya kepada karvawan berkaitan dengan kinerja karyawan yung telah



dicapai, dan juga akan memotivasi para karyawan untuk menjadi lebih baik
P—

Berdusarkan urajan masalah diatas, maka akan dibust sistem untuk
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2. Mengukur tingkat akurasi sistem dan melakukan analisis terhadap hasil
yang diperoleh.
3. Mengetahui nilai insentif vang diterima oleh masing-masing karyawan.



1.5

Manfant Penelitian

Manfaat yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalsh untuk bisa melihat
kinerja karyawan dengan baik serta memberikan hasil analisis terhadap
pengguna metode Analytical Hierarchy Process (AHP).
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