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INTISARI 

 

Setiap bisnis perlu menetapkan tujuan, mengelola kinerja, dan menemukan 

cara untuk mencapai tujuan yang di inginkan. Bahkan perusahaan pun terus 

meningkatkan program karyawan mereka dan menemukan cara baru untuk tetap 

berkembang.  

Dalam penelitian ini dilakukan pemodelan data dengan menggunakan 

metode Analytical Hierarchy Process untuk mendapatkah langkah-langkah 

sistematis dalam menila kinerja karyawan di CV Sskaizen menggunakan beberapa 

parameter kriteria antara lain: disiplin, tanggang jawab, kejujuran dan teamwork 

berdasarkan kompetensi karyawan. 

Dari hasil pengujian model yang digunakan diperoleh nilai kinerja 

karyawan dengan nilai AHP pada kriteria disiplin dengan bobot 0.40, Tanggung 

jawab bobot 0.29, Kejujuran dengan bobot 0.17 dan Teamwork dengan bobot 0.11. 

Dengan demikian penerapan algoritma AHP dapat dijadikan alternatif pengambilan 

keputusan dalam menilai kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Penilaian kinerja, Sistem Pendukung Keputusan, AHP. 
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ABSTRACT 

. 

Every business needs to set goals, manage performance, and find ways to 

achieve the desired goals. Even companies are constantly improving their employee 

programs and finding new ways to keep growing. 

In this study, data modeling was carried out using the Analytical Hierarchy 

Process method to obtain systematic steps in assessing employee performance at 

CV Sskaizen using several criteria parameters including: discipline, responsibility, 

honesty and teamwork based on employee competence. 

From the results of testing the model used, it was obtained that employee 

performance values with AHP values on discipline criteria with a weight of 0.40, 

Responsibility with a weight of 0.29, Honesty with a weight of 0.17 and Teamwork 

with a weight of 0.11. Thus the application of the AHP algorithm can be used as an 

alternative decision making in assessing employee performance. 

Keyword: Performance appraisal,Decesion Support System,AHP.
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