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KESIMPULAN DAN SARAN

51 Keslmpulan

kejelasan sasaran anggaran, motivasi kerja dan penerapan akuntabilitas terhadap
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7. Sistem pengendalian Internal (Z) tidak mampu memediasi pengaruh
Penerapan  Akuntabilitas (X3) terhadap Akuntabilitas Kinerja Satuan
Kerja Perangkat Daerah Pati (Y)
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Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti dapat
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meningkatkan pelaksanaan kegiotan pengendalian sehi )
sistem pengendalian internal mampu terlaksana lebih baik lagi.



Peningkatan akuntabilitas kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah sangat
erat kaitannys dengan motivasi kerja yang diterapkan. Disarankan kepada
Satuan Kerja Perangkat Daerah Pati untuk lebih meningkatkan semangat,
dorongan dan dukungan pegawai dalam melaksanakan program Satuan
Kerja Perangkat Daerah secara moksimal dengan diterapkan motivasi

eriehition berikutnya sebaiknys mampu melakukan pen
responden yang lebih banvak seperti se

baru yang tidak ada dalam penelitian ini vang memungkinkan mampu
memengaruhi  hubungan antara Penerapan  Akuntabilitas  dengan

Akuntabilitas Kinerja Satvan Kerja Perangkat Daerah Pati yang



dimediasi oleh Sistem Pengendalian Internal. Contohnya penelitian yang
dilakukan oleh Hafidz (2017) yang meyatakan bahwa sistem
pengendalian internal mampu memediasi hubungan kompetensi aparatur
pemerintah dengan akuntabilitas kinerja Satuan Kerja Perangkat Duersh
kerja yang menjadi objek penelitifin, Agar objek penelitian tersebut dapat

i ili Kerja Perangkat Daerah Pati
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