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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh kejelasan sasaran
anggaran, motivasi kerja don penerspan akuntabilitas terhadap akuntabilitas kinerja
satuan kerja perangkat daerah Pati dengan sistem pengendalian internal sebagai variabel
miediasi pada satusn kerja perangkal daerah di kabupaten Pati. Jenis penelitian ini yuitu
penelitian kuantitatif. Data yang digunakan enelitian ini adalah data primer yang
berasal dari kuesioner. Populasi dalam itw satunn kerja perangkat deerah
di kabupaten Pati. Tekn purpanm sanmpling dengan
jumliah sampel 31 peg
pendekatan
Patriad Leas

tidok mmampu memediasi pengaruh Peuunpan
erja Satuan Kerja Perangkat De erg
Sasaran  Anggarun,

LENK

Daerah, Sistem Pengendaiian Interns
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ABSTRACT

This study aims to empivically examine the effect of budget target claritv, wark
mativation and the application  of accowntabifity on  the accountability af the
pediormance of the Pait regional work umit with the internal control system as o
mediating variable in the regional work unit in Pafi disirict. This tvype of research is
guaniitative research. The data wsed in thisssudy ave primary dato derived  from
questionnaires. The population in this s exional wark unit in Pati district.

The sampling technigue wias o dvsample of 31 employees of the
J‘Eﬂfoﬂa.'wpr*un[t Llattes marly-sis s ! Sgueation Madel (SEM) approach

T test results show that

the Paii Rq!ameppmuﬁLr le‘ it
iﬂwﬂwﬂmdw
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