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1.1 Latar Belakang Masalah

Seiring berkembanganya pengetahuan dan teknologi di era globalisasi ini,
banyak organisasi yang berdiri baik ofj iz bersifat formal maupun non
formal. Organisasi diambi! dari | yailiigreanon yang berarti alat,

i HEEEE _._..._ ks
Menurut data kemenkopmk. go.id
ng ada di Indonesia mencapai 431 465

rapainya tujuan Negara
Kesatuan Republik Indoriesis sila. Berdirinya LDI tidak
lepas dari sejarah panjang. meskipun berkali-kali mengalami perubahan nama dan
dicekal oleh negara, kini sudah bisa herakivitas seperti biasa.

LD didirikan eleh Nurhasan al ubaidah, ormas ini berdiri di Surabaya Jawa
Timur pada tanggal 3 Januari 1972, Dalam LDI terdapat Anggaran Dasar (AD)
dan Anggaran Rumah Tangga (ART), Progmm kerja. Pengurus dari tingkat desa
sampai dengan tingkat pusat, Organisasi masyarakat ini juga sudah tercatal dalam
BAKESBANG & LINMAS (Badan Kesotuan Bangsa dan Perlindungan



Masyarakat) Departemen dalam negeri. Saat pendirian LDIL ormas ini berkali-kali
mengganti namanya karema kerap dilarang oleh pemenintah Indomesia. Awal
munculnya ormas ini bernama Darul hadits, kemudian berganti menjadi Yayasan
Pendidikan Isfam Jama'ah. Tidak lama setelah berganti nama, LD merubah nama
lagi menjadi Islam Jama'sh. Pada tahun 1971 Islam Jama’ah dibekukan oleh Jaksa
Agung RI karena dianggap menentang ajarmn agama yang sesungguhnyva. Dengan

DIl merubah namanya menjadi

i dengan visi, misi, fungsi dan tugs pokok o
mb rIﬂI!.LDHmmgummi:an VTTH

chaiting dengan lawan jenis tanpa

yang mengarah pada perzinaan. Untuk menghindari hal tersebut dibentuklah tim

khusus, tim ini menangani masalzh pemikahan bagi vang sudah siop mentkah,

Sedangkan bagi yang belum menikah diberikan pembinaan dan pemantapan agama.
agar senantizsa terlindunm dan terhindar dan larangan Allah. Pernikshan

dalam istam bukan hanya sebagai pemenuh kebutuhan biologis melainkan sebagai



penyempurnaan agama, pelaksanaan sunnah rasul, dan penjagaan diri dari hal-hal
yang dilarang oleh Allah SWT.

Tim Pernikahan dan Keluarga Bahagia (PNKB) merupakan bagion dan
organisasi masyarakal Lembaga Dakwah Islam Indonesia (LDIT) yang menangani
masalah perjodohan dan kelusrga. Mulai dari pembinsan remaja  terhadap
pemikahan, pencarian jodoh, Ta'aruf, sampai proses lamaran, dan nikah dalam.
Terbentuknya tim ini ber Jum ; generasi pencrus yang terjaga

itian ini peneliti akan meneliti PC Tim PNKB
n 15 orang. Tim PNKB Desa Tegn j

sebulan dua kali dalam ra
siap menikah dan yang akan
dikirimkan ke daersh dan informasi-informasi penting terkait Tim PNKB di share
melalui aplikasi Wharsapp agar yang berhalangan hadir juga mengetahui progres
dalam organisasi tersebut. Selain mendata calon yang siap meniksh, tim i juga
menyusun program kerja jangka panjang maupun jangka pendek.

Keberhasilan suatu organisasi besar maupun kecil bukan ditentukan dan
Sumber Daya Alamnya (SDA), melainkan dari Sumber Daya Manusia (SDM).




Perkembangan teknologi yang semakin maju, pengedaran informast semakin cepat,
dan tersediznya bahan boku, tanpa sumber daya manusiz yang berkualitas sustu
organisasi tidak akan bisa tercapai. Sumber dava manusia merupakan kemampuan
pikir don fisik individu berperan penting dalam organisasi untuk mencapai
keunggulan yang bersaing. Fungsi SDM yaitn meningkatkan produktivitas individu
dalam menopang organisasi agar lebih _bersaing dan dapat mencapai tujuan

melancarkan kegiatan ta’aruf, Tim PNKB juga harus bisa membenkan bimbingan
dan memberikan pembekalan agama seperti nasehat agama, pengajian khusus unik.,
menjaga generasi muda agar tidak terjerumus dalam larangan agama.

Dalam pelaksanaannya. masih dijumpai miskonunikasi dalam tim PNKB
hal ini disebabkan karena masih ada beberapa anggota tim yang kesulitan
mengoperasikan media sosial, kurongnya etos kerja lerkait kedisiplinan dalam



melaksanakan tugas seperti keterlambatan dalam menyelesaikan tugas yang
diberikan, hal ini merupakan bentuk kurangnya komunikasi antir anggota
kurangnya etos kerja terkait kedisiplinan dalam mengumpulkan tugns. dalam Tim
PNKB masih dijumpai beberapa anggotn yong | selain itu kekurangan sarana dan
prasarana Tim PNKB mengakibatkon kurang maksimalnya kinerja anggota dalam
tim.

Untuk meningkatkan kinerja d B Dieza Tegalmas diperiukan
strategn kepemimy rupakan upaya yang dilakukan
i  maupun kelompok

U@ﬂjﬂmm mﬂhﬂ_ Dari pe el

1 strategi kepemimpinan merupakag, cara atou \ yang
an oleht individu untuk memimpin dan me: i n untuk
neapai visi misi yang sudah ditentukan.
1 iner an  terg

dan juga menginspirusi.

Tim PNKB PC Tegalmas merupakan kumpulan dari beberapa Pimpinan
Anak Cabang (PAC) yang terbagi di beberapa kelompok, diantaranya yaitu: PAC
Tegalmas, PAC Besaran, PAC Wonoboyo, PAC Dagen. PAC Gondangan, PAC
Prawatan, PAC Tangkilin, PAC Mulwo, PAC Cabakan, PAC Jali. Dalam
kepemiminan ketua Tim PKNB menghasilkan banyak prestasi seperti, pada
program temu akbar yang diselenggarakan pada bulan Juli 2022, sebanyak 10 orang
berhasil melanjutkan ke jenjang pemnikahan, dan 35 orang memutuskan untuk



mengenal satu sama lain, Selain itu, data remaja usia nikah terstruktur dengan baik

meskipun terbagi diberbagai wilayah.

Alasan penelitian ini dilakukan yaitu untuk mengetahui bagaimana strategi
kepemimpinan yang dilakukan oleh Tim Pernikshan dan Keluargs Bahagis (PNKB)
dalem menghadopi masalab-masaloh yang  terdapat dalam tm  seperti
miskomunikasi, kurangnya kedisiplinan anggots tim, dan kurangnya sarana dan

i fan keluarga bahagia diperiukan
2 manusia terkait dengan

1.4 Manfast Penclitian
Adapun Manfaat dari penelitian ini diantaranya yaitu:
. Manfaat Teoritis
Adapun manfoat dari penelitian ini yaitu dibarapkan dapat
menambah informasi mengenai kinerja anggota dalam suatu organisasi,



selain it juga diharapkan dapat menjadi pengetahuan, wawasan, dan
rujukan bagi tenaga pendidik moupun praktisi dalam bidang pendidikan.
b. Manfaat Praktis
Adapun manfaat praktis dalam penelitian ini yaitu diharpkan dapat
bermanfant dan menjadi masukan untuk Tim PNEB Desa Tegalmas dalam
meningkatkan kinega anggotanya demi kelancaran program  yang
dijalankannya.

. bagian awal skripsi berisikan halamsn s
. halaman daftar isi, halaman daftar tabel, dan
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al atang landasan teori, penelitian

terchlruhl. kmmgh pezrukﬂan, Hipotesis: penelitian (jika
ada),

BABIN METODOLOGI PENELITIAN
Berisikan tentang pengumian jenis penclitian dan metode
yang digunakan untuk mengumpulkan data penelitian dan
teknik analisis dats serta varigbel penelitian.



BABIV HASIL DAN PEMBAHASAN
ditemukan dalam masalah penelitian yang relevan dengan
BABV PENUTUP

Berisikan tentang kesimpulan dan saran dari hasil penelitian,

3. Bagian Akhir
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