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INTISARI

LDIl atau Lembaga Dakwah Islam Indonesia merupakan organisasi
kemasyarakatan yang bergerak di bidang keagamaan. Ormas ini mempunyai tim
khusus yang menangani masalah pernikahan yang dikenal dengan nama Tim PNKB.
Masalah dalam penelitian ini yaitu adanya miskomunikasi, kurangnya etos kerja
terkait kedisiplinan dalam mengumpulkan tugas, dan kurangnya sarana dan
prasarana. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi kepemimpinan yang
digunakan oleh Tim Pernikahan dan Keluarga Bahagia (PNKB) Ormas LDII dalam
meningkatkan sumber daya manusia dan kinerja. Penelitian-ini bersifat deskriptif
kualitatif - dengan metode pengumpulan data: observasi, wawancara dan
dokumentasi. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive
sampling. Dari hasil penelitian ini dapat diketahui bahwa Tim Pernikahan dan
Keluarga Bahagia (PNKB) menggunakan kepemimpinan gaya demokratis. Strategi
kepemimpinan yang digunakan Tim PNKB dalam meningkatkan kinerja
anggotanya sudah cukup baik, seperti mengadakan program rekreasi, program
makan bersama, memberi motivasi pada anggota Tim PNKB, program pengajian
Tim' PNKB. Pengembangan bersifat formal sumber daya manusia dalam
meningkatkan kinerja yang dilakukan oleh Tim PNKB yaitu mengadakan seminar
ataupun workshop bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan skill anggota
Tim PNKB.

Kata Kunci: Strategi, Kepemimpinan, Tim PNKB Ormas LDI|I, Kinerja.
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ABSTRACT

LDII or the Indonesian Islamic Da'wah Institute is a social organization
engaged in the religious field. This mass organization has a special team that deals
with marriage issues known as the PNKB. The problems in this research are
miscommunication, lack of work ethic._related to discipline in submitting
assignments, and lack of facilities and.infrastructure. This study aims to determine
the leadership strategy used by the Marriage and Happy Family Team (PNKB) of
the LDII Ormas.in improving human resources and performance. This research is
descriptive gualitative with data collection methods: observation, interviews and
documentation. From the results of this study it can be seen that the Happy
Marriage and Family Team (PNKB) uses a democratic style of leadership. The
leadership strategy used by the PNKB in improving the performance of its members
has been quite good, such as holding recreation programs, eating together,
motivating PNKB Team PNKBTeam recitation programs. The formal development
of human resources in improving performance is carried out by the PNKB namely
holding seminars or workshops aimed at increasing the knowledge and skills of
Team PNKB.

Keywords: Strategy, Leadership, LDII Ormas PNKB Team, Performance.
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