BAB1
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Di era industri 4.0 sekarang ini, intemet dibanjiri dengan data yang begitu

masih memiliki cirl yaitu vofume,

CASN selalu mengundang antusiasme vang luar biasa dari para pelamar.
Statistik dari data penerimaan CASN di lingkungan pemerintah kabupaten di
Jawa Tengah dan Yogyakarta yang penulis himpun dan analisa, menunjukan
bahwa rata-rata untuk satu jabatan Calon Pegawai Negeri Sipil yang
dibutuhkan, jumlah pelamar rata-rata mencapai 14 orang. D data tersebut
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terlihat antusiasme pelamar yang ingin menjadi calon aparatur sipil negara,
ditunjukan pada penerimaan CPNS di lingkungan pemerintah kabupaten di
Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yogyakarta.

Dengan memanfaatkan teknologi informasi yang makin bekembang

2021)" diharapkan dapat memberikan mformasi yang bermanfaat kaitanmya
dengan kualifikasi pendidikan apa vang dibutuhkan pada penerimaan calon
aparatur sipil negara. Bermanfaat baik untuk individu calon pelamar, panitia

penyelenggara seleksi CASN, maupun organisasi fnin vang lerkail secam
langsung maupun tidak langsung pada proses penerimaan CASN,



1.2, Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah disampaikan diatas, maka

permasalahan yang akan diselesatkan pada penelitian ini adalah “Bagaimana
memanfaatkan konsep regresi pada data mining dan metode regresi linear

Aparatur Sipil Negara dari beberapa wehsite resmi Badan kepegawaian
Daerah kabupaten.
5. Tidak mempergunakan data seleksi CPNS Goru, PPPK. dan PPPK Guru ke

dalam populasi penelitian dari sampel yang sudah dipilih.



1.4. Maksud dan Tujuan Fenelitian

Dengan mienerapkan metode regresi linear dan menggunakan duta dari
seleksi penerimaan CASN di lingkungan pemerintah kabupaten di Provinsi
Jawa Tengah dan Daerah Istimewa Yo@iyakarta, penelitian ini bertujuan untuk:

mendapatian informasi berupa kualifikasi pendidikan yang memiliki jumlsh
ketersedinan lowongan terbanyak dan memprediksi keterbuksannya pada
penerimaan periode berikutnya.

Hasil dari penelitian ini dibarapkan bisa dijadikan sebagai salah satu



pertimbangan bagi instansi pendidikan ketika akan menamhbah atau bahkan
mengurangi jumlah penerimaan mahasiswa baru pada suatu program studi.
Diharapkan bisa dijadikan sebagai salsh satu pertimbangan ketika akan
memilih untuk mendaftar di suatu program studi. Selain itu, penelitian ini juga

paten yang dipilih sebagai
ekstensi pdf. Selain itu penulis juga menggunakan metode sampling
dalam pengambilan data, yaitu Pengambilan Sampel Acak Berdasarkan
Area (Cluster Random Sampling ),

1.6.3 Metode Anallsis
Tahap ini dilakukan dengan menganalisis data yang telah dihimpun



sebelumnya, dimana data menumbuhkan rsa keingintahuan penulis

1.6.4 Metode Perancangan
Tahap ini yaitu merancang tahapan analisis yang akan dilakukan

analisis vang dilakukan.
3. Bab V : Penutup berisi tentang kesimpulan dan saran.
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