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INTISARI 

 

Di era industri 4.0 sekarang ini, internet dibanjiri dengan data yang begitu 

melimpah. Namun aset informasi tersebut masih memiliki ciri yaitu: volume, 

velocity dan variety yang sangat tinggi, sehingga diperlukan teknologi khusus untuk 

memprosesnya menjadi pengetahuan yang bernilai dalam proses pengambilan 

keputusan. Apabila melimpahnya aset informasi ini dimanfaatkan dengan baik, 

maka akan memberikan manfaat yang besar bagi suatu organisasi maupun individu, 

yaitu semakin bijaksana dalam pengambilan keputusan karena didasarkan pada 

data. Hal ini penting mengingat kondisi yang dapat berubah dengan begitu cepat. 

Tidak hanya keputusan dalam hal bisnis, namun bisa juga di berbagai bidang seperti 

di bidang pendidikan. 

Salah satu event yang menghasilkan banyak data di internet yaitu proses 

seleksi penerimaan calon aparatur sipil negara(CASN). Data dari proses tersebut 

bisa dilakukan analisis, sehingga mampu memberikan pengetahuan yang 

bermanfaat, salah satunya untuk mempersiapkan proses seleksi pada penerimaan 

CASN periode berikutnya. Hal ini penting mengingat penerimaan CASN selalu 

mengundang antusiasme yang luar biasa dari para pelamar. Statistik dari data yang 

penulis himpun menunjukan bahwa rata-rata untuk satu jabatan Calon Pegawai 

Negeri Sipil yang dibutuhkan, jumlah pendaftar rata-rata mencapai 14 orang. 

 

Dengan membuat analisis terhadap data tersebut diatas, akan didapatkan 

berbagai informasi yang mampu menunjang keputusan. Baik dari sisi peserta, 

penyelenggara, maupun pemangku kebijakan di bidang pendidikan. Dengan 

menggunakan metode regresi linear informasi yang didapatkan berupa prediksi 

ketersediaan formasi jabatan berdasarkan kualifikasi pendidikan. Dari informasi 

tersebut diharapkan bisa dijadikan salah satu pertimbangan dalam memilih jurusan 

pendidikan. Bagi pemangku kebijakan di bidang pendidikan bisa menjadi 

pertimbangan dalam membuat keputusan mengenai ditambah atau dikuranginya 

jumlah mahasiswa yang masuk pada jurusan tertentu. 
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ABSTRACT 

 

In the current industrial era 4.0, the internet is flooded with an abundance 

of data. However, these information assets still have characteristics, namely: very 

high volume, velocity and variety, so special technology is needed to process them 

into valuable knowledge in the decision-making process. If the abundance of 

information assets is put to good use, it will provide great benefits for an 

organization or individual, that is, they will be wiser in making decisions because 

they are based on data. This is important considering conditions can change so 

quickly. Not only decisions in terms of business, but also in various fields such as 

education. 

One of the events that generates a lot of data on the internet is the process 

of selecting candidates for state civil servants (CASN). Data from this process can 

be analyzed, so as to be able to provide useful knowledge, one of which is to prepare 

for the selection process for the next CASN acceptance period. This is important 

considering that CASN acceptance always invites extraordinary enthusiasm from 

applicants. Statistics from the data that the authors have collected show that on 

average for one position the required Candidate for Civil Servants, the average 

number of applicants reaches 14 people. 

By making an analysis of the data mentioned above, various information 

will be obtained that can support decisions. Both in terms of participants, 

organizers, and policy makers in the education sector. The information obtained 

can be in the form of the availability of position formations based on educational 

qualifications. This information can be used as a consideration in choosing a major 

in education. For policy makers in the field of education it can be a consideration 

in making decisions regarding adding or reducing the number of students enrolled 

in certain majors. 
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