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Menurunnya  kinerja  pengelolaan toko juga menjadi masalah  kama
dilakukan oleh satu orang saja. Kinerja karvawan adalah hasil kerja baik kualites
maupun kuantitas yang dicapai Sumber Dava Manusia (SDM) dalam periode waktu
melaksanakan tugas kerja sesual dengan tanggung jawab yang dibenkan [2].
Menurut (Sedarmayanti, 2017). faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja antara
lain :1) Sikap dan mental (motivasi kerja, disiplin kerja, dan etika kerja), 2)
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3. Perancangan sy R RRAEEE LA o e P1ECES.
4. Pengujian Aplikasi dilakukan oleh Erik Barata selaku pemilik Toko Maneka
Al .

1.4 Tujuan Penelltian
Tujuan dart dilakukannya penelitian ini dimaksudkan untuk menganalisa,
merancang dan membuat sebuah sistem aplikasi penjualan pada Maneka Aksesoris.






1o Sistematika Penullsan
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BAB V PENUTUP. berisi kesimpulan dari seluruh penelitian serta rangkaian
sistem, dan juga berisi saran yang perlu diambil dalam rangka penyempurnaan dan
pengembangan sistem selanjutnya.
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