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INTISARI 

 

PT Pupuk Kalimantan Timur merupakan perusahaan milik pemerintah 

yang terpercaya dan menjadi tumpuan kehidupan masyarakat sekitarnya yang 

terletak di kota Bontang, Kalimantan Timur. Perusahaan ini memiliki 4 pabrik 

ammonia dan 5 pabrik urea yang bergerak dalam sector industri pupuk dan 

khususnya bahan kimia. Dengan memiliki banyak pabrik yang telah didirikan 

perusahaan ini maka pada saat penerimaan tenaga kerja, akan mengalami suatu 

masalah apabila masih menggunakan sistem manual. Terkadang, karyawan baru 

yang diterima dengan posisi jabatan yang ditempati berbeda dengan latar belakang 

pendidikannya, sehingga karyawan baru tersebut harus menjalani pembelajaran. 

Teknik pengumpulan data, disesuaikan dengan standar analisis secara 

menyeluruh: Observasi dan evaluasi manajemen sistem informasi yang telah ada 

dengan teori standar. Wawancara langsung pada pihak-pihak yang berkaitan 

dengan PT Pupuk Kalimantan Timur yang berlandaskan pada tujuan penelitian 

untuk memperoleh data yang nyata dan lengkap sebagai analisis. Serta melakukan 

pengumpulan data yang bersumber pada literature dan buku-buku yang berkaitan 

dengan permasalahan. 

Hasil dari analisis masalah yang ditemukan banyak hal yang harus 

diperhatikan untuk menerima tenaga kerja baru mengenai job description yang 

jelas dan tertulis untuk masing-masing calon karyawan. 

 

Kata Kunci: Informasi, Tenaga kerja, Sistem informasi, Perusahaan. 
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ABSTRACT 
 

PT Pupuk Kalimantan Timur is company property of trustworthy government and 
becomes life fulcrums of vicinity public which located in town Bontang, East Borneo. This 
company has 4 factory ammonia and 5 peripatetic urea factory in sector fertilizer industry 
and especially chemicals. By having many factories which has been found this company 
hence at the time of employee receiving, will experience a problem if still using manual 
system. Sometimes, new employee received with position of occupied differs from 
reasoning of its (the education, so that the employee must experience study). 

 
Data collecting technique, adapted for across the board analysis standard: 

Observation and evaluation of information systems management that there have with the 
standard theory. Direct interview at the side of related to PT Pupuk Kalimantan Timur 
having descending at purpose of research to obtain complete and real data as analysis. 
And does data collecting coming from literature and a book related to problems. 

 
Result from problem analysis found many things which must be paid attention to 

receive employee about job description which is clear and written for each employee 
candidate. 

 
Keyword: Information, Employee, Information systems, Company. 
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