BAB1

PENDAHULUAN

Pada era teknologi seperti sekamng ini, sistem informasi sangat
mbilan keputusan yang
h manusia. Oleh

er untuk mempermudah dalam pengambil Jan tepat
ang cukup singkat. Proses untuk merekrut knryawan baru dengar
ngatan yang kuat serta ketelitian seerang manajer, fenfu dapat

dan

Tudlcan pola pikir seorang manajer ﬂ gngan  cara

it seorang manajer siress berat. Camn

apal membual perusahaan berjalan dengan

baik. Apabila seorang manajer menggunokan keputusan vang salah, maka
perusahaan tersebut akan mengalami kerugian yang cukup besar,

Sistem penunjang keputusan didefinisikan sebagai sebuah sistem yang

mendukung kerja manajer maupun sekelompok manajer dalam memecahkan



el

masalah semi terstruktur dengan cara memberikan informasi ataupun usulan
menuju keputusan tertentu.’ Penerspan sistem ini merupakan salsh satu
altemnative yang tepat untuk manajer sebagai alat bantu untuk pengambilan
keputusan,

PT. Pupuk Kalimantan Timur.o
yang terletak di kota Bontang, Kal

rupakan perusahaan milik pemerintah
Timur. Perusshaan ini memiliki 4

sektor industri pupuk

yang telah
nags k_ﬂjﬂ‘ akan

mahan sistem: manun] yang. digunakan PRGEERRRE ATRY i
ig Hiin adalah memiliki banyak dokumen da i o N

. Pupuk Kalimantan
Timur yang memperiakukan Jaryawan. sébagal investor yang dapat menarik
sistem tersebut dapat membantu manajer untuk pengambilan keputusan dalam
pemilihan karyawan baru pada perusshaan PT. Pupuk Kalimantan Timur
dengan informasi yang cepat, akurat dan sesuai dengan kebutuhan manajer

" Julius Herman, 2005, Membangun Deciston Support System. Yogyakarta: Andi, Halaman |



untuk membangun perusahaan yang memiliki pekerja berkualitas tinggi.
Sistem Penunjang Keputusan ini akan dibuat dengan bahasa pemrograman
Microsoft Visual Basic 6.0 dan Microsoft SQL Server 2000,

Yang menjadi objek penelitian bagi penulis adalah permasalahan pada
pengambilan keputusan yang memakin, waktu yang lama sehingga dapat
dan akugat, Dalsm uaian di atas maka penulis sepakabuntuk member judul
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ypuk Kalimantan Timur pada saat penerimasn kayawan baru
g bty banyak dengan menggunakan sistem manual

p menjadi
i1 rﬂng
npilkan informas: data
ng dengan cepat dan akurat.



1.3 Batasan Masalah
Untuk menjaga agar pembahasan masalsh tidak meluas dan
menyimpang dari topik permasalahan yang dibahas dalam penulisan ini maka
permasalahan in dibatasi pada :

pada “PT. Pupuk Kalimantan Timur”

1.5 Metode Penelitian

Dalam proses penelitian untuk mendapatkan data yang benar. relevan

dan terarah, dan merancang sebuah sistem yang akan dibuat sesuai dengan



permasalahan yang akan dibahas dalam penulisan skripsi ini yang dapat
digunakan sebagai sumber data nyata dalam sebuah penelitian, maka metode
penelitian ini difakukan dengan beberapa tahap dalam merancang sebuah
‘sistem / aplikasi sebagai berikut -

I. Metode pengumpulan data

sebagai analisis saya.
2. Analisis data

Pada tahap ini saya melakukan analisis data yang akan diproses

untuk mengetahui permasalahan yang berada dalam sistem wang akan



dibuat dan membuat penyelesaian dari permasalahan tersebut yang
bertujuan untuk merancang sebush sistem informasi.
3. Perancangan sistem

Pada tahap ini penulis melakukon bagaimana cara membuat sistem

akan dibahas terdiri dari latar belakang masalsh, rumusan masalah, batasan
masalah, tujuan penelitian, metodologi  penelition dan  sistematika
penelitian.



BAB II: Dusar Teori
Pada bab ini akan menjelaskan dasar-dasar teori vang akan

digunakan diantaranya, sistem informasi, pengambilan keputusan, sistem

penunjang keputusan, manajemen model. mansjemen data, perancangan

menyimpulkan dan member saran dan apa yang telah dibahas, sehingga
nantinya dapat bermanfaat bag penulis dan perusahaan yang bersangkutan.
Daftar Pustaka

Bagian ini memuat keterangan dari literature dan buku-buku

penunjang yang menjadi acuan dalam penyusunan skripsi ini.
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