BAB I

PENDAHULUAN

KEBUDAYAAN KABUPATEN

dalam pengolaban data gaji pegawai dan pembunstan laporan pada DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN KABUPATEN VIQUEUQE TIMOR LESTE berkesan kurang efektif.

Melihat permasalahan vang ada penulis terdorong untuk menganalisis dan merancang
sistem informasi penggajian pegawai pada DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN



KABUPATEN VIQUEUQE TIMOR LESTE, penulis berusaha semaksimal mungkin untuk
mengembangkan sistem menjadi lebih baik dan efektif serta bermanfaat bagi instansi dan pihak
vang berwennng vang sering sekali memerlukan data gaji pegawai oleh karena i dalam
penulisan SKRIPSI penulis mengambil judul”ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

INFORMASI PENGGAJIAN PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN VIQUEUQE TIMOR LESTE™,

meningkatkan efektivitas dan efisienst kera pegawa ?

2. Bagalmana cirn mengoptimalkan komputer untuk mengolah data penggajion sehingea
mampu menghasilkan informasi vang berkualitas dan menyajikan dalam bentuk laporan ?



Karena permasalaban yang muncul diatas makn dalam penelition untuk  pembustan
skripsi ini penulis bermaksud  untuk melakukan analisis, evaluasi serta merancang suatu
informasi berbasis komputer vang mampu memberikan kebutuhan informasi pada tingkat
pimpinan sekaligus bagaimana mengatasi kendals yang ada sehingga penulis mengambil
judul"ANALISIS DAN PERANCANCAN SISTEM INFORMASI PENGGAITIAN PEGAWAL

PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEB

Pengolahan data tersebut dibust den s Ee - twere Microsoft Visual Bavie
.0 dan pengolaban databasenya menggunakan Microsoft SOL server 2000,



14 Tujuan Penelitian
Tujuan  dari penelitian ini adalah  uniuk mencari solusi terhadap permasalahon tentang
pengolahan  dats  penggajian pegawai  besertn  peayedinnn  informasi  pada DINAS

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN VIQUEQUE TIMOR LESTE dengan

“AMIKOM dengan pengalaman yang dipercleh selama penelition dan pengambilan data

pada DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN VIQUEQUE

TIMOR LESTE.



d. Agar setiap mahasiswa dapat menganalisis dan merancang sistem informasi - yang
berhubungan dengan pengolahan data penggajion pegawai.

2 Bagi instansi

i Metode Observas:

Metode  yang digunakan untuk mengadakan pengamatan secard langsung terhadap
kegiataan yang dilokukan oleh baginn administrasi yung menangani pengolahan data
pegawai.



3 Metode Wawancar

Mengadakan Tanya jawab langsung kepada bagian kepegawaian yang menangani secara
langsung data pegawai.

i Metode Kearsipan

e }'.ll'lg m ﬂnl‘i. satu

Membahas gambaran umum perusahaan / lembaga, sejarah DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN VIQUEQUE TIMOR LESTE, analisis permasalahan yang

ada, detail incangan penelitian.



BAB IV : Hasil dan Pembahasan

Membahas tentang hasil-hasil dari tahapan penclitian, tahap analisis, desain, hasil testing
dan implementasi.

BAB V : Penutup

Merupakan bab penutup terdin
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