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INTISARI 
 

Sekolah Menengah Atas (SMA) merupakan jenjang pendidikan terakhir 
sebelum masuk Perguruan Tinggi. Penentuan terakhir kemana siswa akan 
melangkahkan cita-cita selanjutnya. Begitu pula dengan Sekolah Menengah 
Kejuruan (SMK), dimana siswa-siswi SMK selangkah lebih dahulu dalam 
menentukan pilihan. SMK merupakan lembaga pendidikan yang mewadahi siswa-
siswi yang ingin mengembangkan minat dan bakatnya sejak awal sebelum masuk 
ke jenjang yang lebih tinggi. Oleh karena itu, kualitas SMK sangat mempengaruhi 
keberhasilan siswa-siswinya, dan kualitas SMK pun tidak terlepas dari kualitas 
guru dalam memberikan pengajaran dan pendidikan. 

Seperti halnya SMK Kesehatan Bina Marta Martapura, yakni salah satu 
SMK yang berada di Sumatera Selatan, yang mana sekolah ini merupakan sekolah 
berbasis kesehatan. Dalam menentukan guru yang berkualitas, sekolah ini 
memiliki beberapa criteria dan subkriteria penilaian yang dijadikan acuan dalam 
seleksi calon guru. Agar proses penilaian dapat lebih cepat dan akurat, maka perlu 
dibuat sistem penunjang keputusan yang terkomputerisasi. 

Proses seleksi calon guru di SMK Kesehatan Bina Marta Martapura 
dilakukan dengan menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (AHP), 
dengan beberapa criteria dan subkriteria penilaian. Masing-masing kriteria 
diberikan nilai perbandingan, kemudian dilakukan perbandingan penilaian 
terhadap subkriteria dari masing-masing kriteria tersebut. Dari hasil perbandingan 
yang dilakukan menghasilkan nilai prioritas kriteria dan prioritas subkriteria yang 
selanjutnya akan digunakan untuk mengolah nilai calon guru. Bagi calon guru 
yang memiliki total nilai tertinggi dan peringkat teratas maka alternatif tersebut 
menjadi prioritas calon guru SMK Kesehatan Bina Marta Martapura. 
 
Kata kunci: Sistem Penunjang Keputusan, Seleksi Guru, AHP, SMK Kesehatan 
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ABSTRACT 
 

Senior High School (SMA) is the last level of education before entering 
university. The final where students will step to further ideals. Similarly, the 
Vocational High School (SMK), where the students SMK first step in determining 
the choice. SMK is an institution that embodies the students who want to develop 
interests and talents from the beginning before getting into a higher level. 
Therefore, the quality of vocational greatly affect the success of students, and the 
SMK quality was not independent of quality teachers in providing quality 
teaching and education. 

Like the SMK Kesehatan Bina Marta Martapura, which is one of the 
vocational school located in South Sumatra, in which this school is a school-
based health care. In determining the quality of teachers, the school has some 
criteria and subkriteria assessment referenced in the selection of prospective 
teachers. In order for the assessment process can be more quickly and accurately, 
it needs to be made a computerized decision support systems. 

Candidate selection process in vocational teacher SMK Kesehatan Bina 
Marta Martapura Development is done by using the method of Analytical 
Hierarchy Process (AHP), with some criteria and subkriteria assessment. Each 
criterion is assigned a value comparison, and then made comparisons subcriteria 
assessment of each criterion. From the results of comparisons carried out the 
priority value criteria and subcriteria priorities which would then be used to 
process the value of prospective teachers. For prospective teachers who have the 
highest total and ranking the alternatives is a priority of vocational teacher SMK 
Kesehatan Bina Marta Martapura. 
 
Keywords: Decision Support Systems, Selection of Teachers, AHP, SMK 
Kesehatan 
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