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INTISARI 
 

Perkembangan teknologi dari tahun ke tahun sangatlah pesat. Salah satu mata 
rantai kemajuan itu adalah komputer. Peranan komputer sangat besar terutama dalam 
menyelesaikan masalah yang ada seperti olah data. Data merupakan informasi yang 
disimpan dalam suatu struktur tertentu yang terintegrasi. Kualitas informasi 
tergantung dari tiga hal yang sangat dominan, yaitu keakuratan informasi, ketepatan 
waktu dari informasi, dan relevan. Kualitas informasi suatu data dapat 
memperngaruhi hasil dari data–data lain yang saling berhubungan yang membentuk 
suatu sistem.  

PT Tropica Nucifera Industry merupakan suatu perusahaan yang mengolah 
kelapa sebagai bahan baku produksinya. Namun untuk sistem penggajian pegawainya 
PT Tropica Nucifera Industry masih menggunakan software yang sederhana. Sistem 
penggajian perusahaan menggunakan hasil dari proses absensi tiap harinya. 
Sedangkan proses absensi masih menggunakan cara yang manual, yaitu dengan 
menulis sendiri diatas kertas.  

Berdasarkan uraian diatas, penulis membuat proses penggajian yang telah 
terkomputerisasi pada PT Tropica Nucifera Industry dengan komputer sebagai alat 
yang dapat memberikan data yang lebih akurat dan cepat. Bahasa pemrograman yang 
digunakan dalam desain sistem adalah Ms Visual Basic 2005, Ms SQL Server 2005, 
dan Fast Report.  

 
Kata-kunci : Perangkat Lunak, PT. Tropica Nucifera Industry, Sistem Informasi, Ms 
Visual Basic 2005, Fast Report. 
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ABSTRACT 

 
Technological developments over the years is very rapid. One of the chain 

of progress it is a computer. The role of computers is very large, especially in 
solving the existing problems such as data though. Data is information stored in a 
certain structure that is integrated. The quality of information depends on three 
things that are very dominant, the accuracy of the information, timeliness of 
information, and relevant. Information of a data quality can affect the results of 
other data that are interconnected to form a system. 

PT Tropica nucifera Industry is a company that processes oil as raw 
material for production. But for the payroll system employees PT Tropica 
nucifera Industry still uses a simple software. Company's payroll system uses the 
results of the attendance each day. While the attendance was still using a manual 
way, ie by writing on paper. 

Based on the description above, the authors make the payroll process has 
been computerized in the PT Tropica nucifera Industry with the computer as a 
tool that can provide more accurate data and fast. Programming languages used 
in system design is Ms Visual Basic 2005, Ms SQL Server 2005, and Fast Report. 
 
Key words : Software, PT. Tropica Nucifera Industry, Information Systems, Ms 
Visual Basic 2005, Fast Report. 
 


	COVER.pdf
	Judul.pdf
	Persetujuan
	Pengesahan
	Pernyataan Keaslian
	Motto
	Halaman Persembahan
	Kata Pengantar
	Daftar Isi
	Daftar Tabel
	Daftar Gambar
	Intisari
	Abstract

