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INTISARI 

 

Perkembangan teknologi informasi dapat meningkatkan kinerja dan 

memungkinkan berbagai kegiatan dapat dilaksanakan dengan cepat, tepat dan 

akurat sehingga akhirnya akan meningkatkan produktivitas. Pada saat ini 

teknologi informasi telah mulai menjadi suatu kebutuhan yang sangat penting.  

 

PDAM Kab. Karanganyar adalah perusahaan daerah yang bertugas 

melayani pendistribusian air bersih ke seluruh masyarakat yang berada di 

Kabupaten Karanganyar. Dalam keseharian data penggajian pegawai dicatat 

dalam buku besar dan kemudian diolah lagi menjadi laporan-laporan masih 

dilakukan dengan secara manual sehingga memerlukan waktu yang lama dan 

tentunya informasi yang diperoleh tidak berkualitas. 

 

Untuk itu dibuatlah aplikasi sistem informasi penggajian pegawai ini, yang 

diharapkan bisa membantu proses penggolahan data penggajian pegawai secara 

optimal.  Aplikasi penggolahan data penggajian pegawai adalah aplikasi yang 

dibuat dengan bahasa pemrograman Java Net Beans 6.9 dan berjalan pada 

perangkat computer/desktop. Pengolahan data berperan penting sebagai sumber 

informasi dalam sebuah perusahaan untuk menjalankan operasionalnya . Adapun 

fungsi dari aplikasi ini adalah untuk mempermudah proses pengolahan data 

pegawai secara optimal. Dalam perancangannya, aplikasi penggolahan data 

penggajian pegawai ini menggunakan MySQL Query Browser sebagai pengatur 

semua proses penyimpanan data. Dan dengan iReport dapat dibuat laporan-

laporan penggajian pegawai dengan lebih informatif.  

 

 

Kata-kunci : Informasi, Komputer, Sistem Informasi, Penggajian, Gaji Pegawai 
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ABSTRACT 

 
 The development of information technology to improve performance and 

enable avariety of activities can be performed quickly, precisely and accurate so 

that ultimately will improve productivity. At this time of information technology 

has started to become an important necessity. 

 

 PDAM Kab. Karanganyar is local company in charge of serving the 

distribution of clean water to all communities residing in Karanganyar District. In 

daily payroll data recorded in the ledger and then processed again into the reports 

was done manually so it takes along time and certainly the information obtained is 

not qualified. 

 

 For that application was made information systems employee payroll, 

which is expected to help process employee payroll optimally. Application 

employee payroll is an application made by the programming language Java Net 

Beans 6.9 and running on the computer device/desktop. The data processing plays 

an important role as sources of information with in accompany to run operations. 

The functions of this application is fatherly facilitate processing of employee data 

optimally. In its design, application this employee payroll using the MySQL 

Query Browser as a regulator of all processes of data storage. And with iReport 

can be made payroll reports with more informative. 

 

.Keywords: Information, Computer, Information System, Payroll, Employee 

Salary 

 
 


