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pengolahon dota yang dilakukon musth menggunakon sistem secara pumunl,

Hal ini menyebabkan kurang efektifnva pengolahon data yong ada bagi pihak
Disnakenmnssos. Denzan adanys sistem komputerisasi saot ink, pengolabn

dotn dapat dilakukan secars otomates. Dengan ini yang dilabukan tidak akan
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efektif dan efiswen.

Berdusarkan latar belakung masalah yang telah pensusun urmbkan distes,

T b jmi“l i mh“m

s Kabupaten

. Pengolahan data ini meliputi pemasukan data pepawai, duts absensi
pegawai, data pangkat, data cuti, data mutasi, data pensiun, schingga
menghasilkan loporan berupa dam pegowar, datn obscrst, datm pangkat
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pegawal, data pegewal yang telah mutas, data pegawai vang melakukon

cuts, dun dota pegawail yung pensian.

menggunakan NIF Pegawal,
3, Pembuatin

3. Tujuan penelitian untuk objek yeng di teliti (Dinas Tenaga Kerja
Transmigresi Dan Sosial) meliputi ©
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Dalam hal ini memudahkan pengelshan data dan agar dapat
menghasilkan informasi kepegawaian yong akurat, tepat waktu dan
relevan pada [hsnakertranssos Hovolah,

L6 Metode Penelitian

Metode yang dipunskan dalam mengumpulkan datn menyusun
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1. Observasi

Observasi adalah metode pengumpulm data dengon cara langsung

mengamati objek yung akan diteliti yang meliputi pengamatun terhadap

1.7 Sistematiks Penulisan

BAS { PENDARHULUAN
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Hab i akan membahas tentang litar belakong masaloh, nemusan

yang dihasilkan untuk masa yang akan.
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