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INTISARI

Kegiatan pemilihan siswa berprestasi yang dilakukan dalam lingkungan
sekolah kadang mendapatkan masalah dalam penentuannya. Permasalahan yang
dimaksud salah satunya adalah banyaknya siswa yang berprestasi. Untuk
menemukan seorang siswa yang berprestasi dari banyaknya siswa yang memiliki
prestasi agar lebih akurat dan dapat dipertanggungjawabkan pihak sekolah harus
melakukan pemilihan dengan baik dan benar. Untuk melakukan proses pemilihan,
diperlukan sebuah.sistem pendukung keputusan yang mampu memilih siswa
berprestasi dengan akurat. Untuk membuat sistem pendukung keputusan untuk
memilih siswa berprestasi, dapat menerapkan metode GAP Profile Matching dalam
sistem pendukung keputusannya. Metode GAP Profile Matching ini dapat
memberikan solusi untuk permasalahan penentuan siswa berprestasi.

Metode GAP Profile Matching merupakan mekanisme pengambilan keputusan
dengan membandingkan antara kompetensi individu kedalam kompetensi yang
ditargetkan yang diukur dengan nilai pembobotan yang digunakan adalah satu set
variabel yang sudah ditentukan oleh pakar atau orang/lembaga yang berwenang.
Metode GAP Profile Matching ini akan mencari kesenjangan (gap) antara variabel
kompetensi seorang inidividu dengan variabel kompetensi target. Semakin kecil
perbedaan (gap) yang dihasilkan, maka bobot nilainya semakin besar dan
berpeluang lebih besar memenuhi variabel kompetensi yang ditargetkan. Metode
GAP Profile Matching ini dapat memberikansolusi untuk permasalahanpenentuan
siswa berprestasi dengan membandingkan dan melihat kesenjangan (gap) antara
kompetensi seorang siswa dengan kompetensi target seorang siswa terbaik. Siswa
yang memiliki nilai kesenjangan(gap) yang lebih rendah akan dikategorikan
sebagai siswa berprestasi.

Kata Kunci: SMA , Sistem Pendukung Keputusan, Prestasi, GAP Profile Matching.
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ABSTRACK

Activities in selecting outstandingstudents carried outin a school environment
sometimes have problems in determining them. One of the problems referred to is
the number of students who excel. To find an outstanding student from the number
of studentswho have achievement, so thatit is more accurate and can be accounted
for by the school must make the selection properly and correctly. To carry out the
selection process, a decision support system is needed that is able to accurately
select high-achieving students. To create a decision support system to select
outstanding students, you can-apply the GAP Profile Matching method in its
decision support system. This GAP Profile Matching method can provide solutions
to the problem of determining outstanding students.

The GAP Profile Matching method is a decision-making mechanism by
comparing individual competencies into the targeted competencies which are
measured by the weighting value used is a_set of variables that have been
determined by the expert or authorized person / institution. The. GAP Profile
Matching method will look for gaps between an individual’'s competency variable
andthe targetcompetency variable. The smaller the difference (gap) generated, the
greater the weighted value and the greater the chance to meet the targeted
competency variables. This GAP Profile Matching method can provide a solution
to the problem of determining student achievement by comparing and seeing the
gap between the competence of a student and the target competency of the best
student. Students who have lower gap scores will be categorized as high achieving
students.
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