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INTISARI

Kantor Kepala Desa Prawatan dalam melakukan pemilihan pegawai
terbaik menggunakan sistem manual yaitu dengan cara menghitung manual.
Sistem yang digunakan ini sangat rentan mendapatkan masalah. Pertama
sistem perhitungannya secara manual sehingga dapat menimbulkan kesalahan
dalam menghitung. Kedua dalam menentukan pegawai jika dilakukan dengan
sistem manual pasti menimbulkan rasa pilih kasih yang menyebabkan pro
kontra antar pegawai. Ketiga dalam proses menentukan pegawai terbaik jika
menggunakan sistem yang manual dapat menghabiskan waktu yang sangat
lama.

Pada skripsi ini, peneliti mencoba untuk menganalisis pokok-pokok
permasalahan yang ada, dan mencoba memberikan solusi kepada pihak
kantor kepala desa yaitu membuat sistem pendukung keputusan
menggunakan metode AHP yaitu suatu metode untuk memeringkat alternatif
keputusan dan memilih yang terbaik dengan beberapa kriteria. Tujuan dari
sistem ini yaitu agar pihak Kantor Kepala Desa dapat dengan mudah dan
efektif dalam menentukan / memilih pegawai terbaik.

Aplikasi yang dibuat oleh peneliti berbasis website “Sistem Pendukung
Keputusan Pemilihan Pegawai Terbaik Metode AHP”, yang ditujukan untuk
membantu menentukan pegawai terbaik agar tidak menimbulkan masalah —
masalah dan lebih efektif dan dapat dipertanggungjawabkan. Disamping itu,
peneliti juga menganjurkan Kantor Kepala Desa untuk mengembangkan
sistem agar dapat diterapkan menggunakan metode selain AHP.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, AHP, Alternatif, Kriteria,
Pegawai.
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ABSTRACT

The Office of the Head of Prawatan Village in selecting the best employees
uses a manual system, namely by calculating manually. The system used is
very prone to problems. First, the calculation system is manual so that it can
cause errors in calculating. Second, in determining employees, if it is done
using a manual system, it will certainly cause a sense of favoritism which
causes pros and cons between employees. Third, in the process of
determining the best employee if using a manual system can take a very long
time.

In this thesis, the researcher tries to analyze the main problems that exist,
and tries to provide a solution to the village head's office, namely making a
decision support system using the AHP method, which is a method for
ranking decision alternatives and choosing the best one with several criteria.
The purpose of this system is that the Village Head Olffice can easily and
effectively determine / select the best employees.

Application made by researchers based on the website "AHP Method of Best
Employee Selection Decision Support System", which is intended to help
determine the best employees so as not to cause problems and to be more
effective and accountable. In addition, researchers also recommend the
Village Head Office to develop a system so that it can be applied using
methods other than AHP.

Keywords: Decision Support Systems, AHP, Alternative, Criteria, Employees.

XXV



	MOTTO
	PERSEMBAHAN
	DAFTAR ISI
	INTISARI
	ABSTRACT

