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INTISARI

Pengelolaan sumber daya manusia juga sangat penting peranannya dalam
suatu organisas atau instansi. Tetapi, suatu organisas atau instansi tidak akan
mencapal tujuannya dengan lebih baik apabila tidak didukung oleh sistem
informasi manajemen yang setiap saat terus berkembang dengan pesatnya seiiring
dengan perkembangan jaman. Dengan kemajuan sistem informasi tersebut sumber
daya manusia juga akan lebih efisen dalam melakukan suatu pekerjaan. Salah
satunya adalah pengelolaan data kepegawalan. Pengelolaan data kepegawaian ini
meliputi penambahan, pengeditan dan penghapusan data-data kepegawaian pada
suatu organisasi atau instansi.

SMK Muhammadiyahl Baturetno sampai sekarang masih menggunakan
sistem manual dalam mengelola data pegawai. Dalam hal ini, sdlain sistem
manual tidak efektif karena membutuhkan lebih banyak waktu dalam hal
pengelolaanya dan kurang efisien. Rumusan masalah yang ada dalam
permasalahan ini adalah bagaimana cara mengubah sistem dari sistem manual ke
sistem komputerisasi agar proses pengelolaan data dapat berjalan efektif dan
efisen?.Pembuatan sistem informasi kepegawaian yang akan dibuat selain
menambah wawasan serta pengetahuan tentang data administrasi pegawal pada
dunia pendidikan. Metode pengumpulan data dilakukan melalui observas
langsung ke tempat yang terkait dengan cara berkomunikasi langsung dengan
responden atau pihak yang bersangkutan.

Dalam ha ini penulis mencoba untuk menganalisis serta memberikan
saran kepada SMK Muhammadiyahl Baturetno untuk merubah system lama ke
system yang baru agar pengelolaan data pagawai dapat efektif dan efisien.

Kata Kunci : Manajemen, Sistem Informasi, Sistem Manual
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ABSTRACT

Management of human resource also stands of vital importance in an
organization or institution. But, an organization or institution will not reach the
goals better otherwise supported by management information system that is
growing rapidly along with devel opment of epoch. By means of the progress of the
information system, human resource also would be more efficient in committing
works. One of the works is management of officer data. Management of this
officer data covers additioning, editting, and disposal of officer data at one
particular organization or institution.

SVIK Muhammadiyah 1 Baturetno till now still using manual system in
managing officer data. In this case, besides manual systemis not effective because
requiring more time in case of the management and less efficient. The problem
formula in this problems area is how to change the system from manual system to
computerization system so that the management processes of data can run more
efficient? Making of officer information system which will be made besides adding
insight and knowledge about administration data of officer at education world.
Data collecting method is done through direct observation to the places related to
way of direct communication with the responder or related parties.

In this case the author tries to analyse and gives suggestion. SMK
Muhammadiyah 1 Baturetno to change old system to new system so that the
management of officer data is more efficient and effective.

Keyword : Management, information system, manual system.
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