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Halaman MOTTO 

 Sahabat sejati adalah mereka yang sanggup berada disisimu 

ketika kamu memerlukan sandaran, walaupun saat itu mereka 

lebih bisa berada di tempat lain yang lebih menyenangkan. 

 Berusaha, berdoa, bersabar, Don’t Give Up, 

Semangaaaaaaaaaaaaaaaat. 

 Anda Bisa Menunda Untuk Berubah Karena Banyaknya Urusan. 

Tapi Hidup Tidak Pernah Menunda Urusannya Untuk Menunggu 

Anda Berubah. Sebuah rencana yang hebat dapat gagal hanya 

karena kurangnya kesabaran. 
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INTISARI 

Perkembangan teknologi komputer saat ini telah membawa kemajuan yang 
besar dalam berbagai bidang  perusahaan pemerintah ataupun swasta.Sebuah 
perusahaan sebaiknya  dapat bekerja dengan tepat dan  benar dengan tingkat 
ketelitian yang tinggi agar dapat terus bertahan dalam persaingan yang kompetitif. 
Sistem informasi yang dibutuhkan juga harus akurat,tepat waktu dan fleksibel. 
Hal ini akan menunjang  kelancaran aktivitas perusahaan dalam sehari-hari. 

Sistem komputerisasi penggajian karyawan untuk  CV G-Axis 
International dimaksudkan untuk mempermudah dalam proses penggajian 
karyawan. Software yang digunakan dalam pembuatan Aplikasi penggajian 
karyawan menggunakan Netbeans 7.1 dan XAMPP  1.7.2. 

      Dari hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa masih banyak 
masalah dalam mengolah penggajian karyawan yang masih manual. Dengan 
adanya sistem yang baru diharapkan dapat mempercepat efisien pengolahan 
penggajian karyawan. 

Kata kunci : Sistem informasi, penggajian 
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ABSTRACT 

Current developments in computer technology has brought great progress in 
many areas of government enterprise or private. The company should be able to work 
accurately and correctly with a high degree of accuracy in order to continue to survive in a 
competitive competition. System information needed should also be accurate, timely and 
flexible. This will support the smooth business activities in daily life.  

Computerized payroll system for CV G-Axis International is intended to simplify 
the payroll process. Software used in the manufacture of employee payroll application 
using Netbeans 7.1 and XAMPP 1.7.2.   

      From the results obtained the conclusion that there are still many problems in 
processing the payroll of employees who are still manual. With the new system is 
expected to accelerate the efficient processing of payroll. 

Keywords: information systems, payroll. 
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