data pegawai sering terjadi kesalahan

dats pads pegawai. Hal tersebut dikarenakan system pengolshan data yang
dilakukan masih menggunokan sistem secara manual. Hal ini menyebabkan
kurang efektifiya pengolahan data yang ada bagi pihak SMA Muhammadiyah 1
Prambanan. Dengan adanya sistem komputerisasi sast ini, pengolahan data dapat



dilakukan secars otomatis. Dengan ini yang dilakukan tidak akan membutuhkan

waktu yang lama dan pengontrolan data dapat berjalan secara efektif dan efisien.
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah penyusun uraikan diatas,

maka penyusen dalam pembustan aplikasi ini mengambil judul ™ Analisis dan
. pada SMA MUHAMMADIYAH |

Mengingat luasnya ruang lingkup pada permasalahan ini dan agartercapai
tujuan dan sasaran yang ingin dicapai, maka penulis membatasi permasalahan
pada :



I. Pengolahan data pegawai beserta laporann
2 l’'eu.\;_u.'rl::llumﬂa’t=l | | unm. .
3. pangkat. jabatan dan gol
* [ 1 l.
Pengolahan data nwayat pangkat pegawai beserta laporannya

b. Agar mahasi
asiswa
’ mampu membuat sustu sistem informasi
¢. lkut serta dalam
pengembangan dan peningkatan mutu
- dan kualitns



2. Tujuan penelitian untuk objek yang diteliti (SMA Muhammadiyah 1
Prambanan) yaitu memudahkan pengolahan data dan agar dapat
menghasilkan informasi kepegawaian yang skurat, tepat waktu dan
relevan pada SMA Muhammadiyah | Prambanan.

15 Manfaat Penelitlan

dirancang, Wlﬁﬂmm inforill

a3

e Metode Penelitian

Metode yong digunakan dalam mengumpulkan data menyusun skripsi ini
adalah:



Ohservasi adalah metode pengumpulan data dengan cara langsung
mengamati objek yang akan diteliti yang meliputi pengamatan terhadap
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BABL PENDAHULUAN

rumusan masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, manfant dari

Bab ini merupokan implementast dari hasil analisis dan
perancangan yang telah dibuat.



BABV.  PENUTUP

Merupakan bab penutup yang berisi  kesimpulan-




	Skripsi_09.12.3858_018.pdf (p.1)
	Skripsi_09.12.3858_019.pdf (p.2)
	Skripsi_09.12.3858_020.pdf (p.3)
	Skripsi_09.12.3858_021.pdf (p.4)
	Skripsi_09.12.3858_022.pdf (p.5)
	Skripsi_09.12.3858_023.pdf (p.6)
	Skripsi_09.12.3858_024.pdf (p.7)

