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PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Pengpunaan Sistem Informasi Penggajian Karyawan yang baru diharapkan

| berképentingan Salain

pengolah data penggajian karyawan vaitu dengan menginputkan data dan

proses pengolahan dilakukan oleh komputer sehinggs skan meminimalkan
tingkat kesalahan yang biasanya terjadi dalam sistem manual.

3. Penerapan sistem informasi yang baru ini tidak akan merusak sistem yang

selama ini berjalan di perusshaan tersebut, tetapi dengan sistem ini
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diterapkan dapat mendukung kinerja proses pengolshan data pada
perusahaan ersebul menjadi lebih efisien.

4, Penerapan sistem baru yang terkomputerisasi akan meringankan beban
pekerjaan pimpinan. Schingga kinerja administrasi lebih meningkat dan
pencarian data akan lebih mudah, Bata yang tersusun rapi dalam database
membuat pex engendalian laporan akan lebih

s1 penggajian

LT

R ] diperbahari dengay

2. Aplikasi sistem penggajian karyawan yang penulis usulkan dapat
diterapkan dan dapat membantu dalam melskukan pengolahan data
pegawai dan jabatan serta menygjikan informasi yang dibutuhkan untuk
membantu pengambikn keputusan manajemen.



3. Pengolahan sistem baru akan berjalan dengan baik dan sukses jika semua
pihak yang telibat dalam sistem tersebut mendukung penerapan sistem
baru.

4. Dengan sistem informasi yang baru, pemakai disoranksn  unuk




	SKRIPSI_127.pdf (p.1)
	SKRIPSI_128.pdf (p.2)
	SKRIPSI_129.pdf (p.3)

