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INTISARI 

PT.ABADI EXPRESS (TIKI) adalah salah satu perusahaan yang 
mengembangkan bisnis jasa pengiriman barang  yang berada di Yogyakarta. Pada 
perusahaan ini dalam penerimaan pegawai baru masih manual dengan berbagai 
kriteria. Dan ini sangat membutuhkan waktu yang lama pihak manajemen dalam 
proses seleksi pegawai baru. Beberapa hal yang harus dipertimbangkan sebelum 
menentukan pegawai yang layak atau tidak untuk diterima antara lain latar 
belakang pendidikan, pengalaman kerja, tes terlulis, tes interview.  

Banyaknya kriteria yang harus dipertimbangkan serta membutuhkan 
kecermatan tinggi menyebabkan sulitnya pihak manajemen dalam menentukan 
pegawai yang layak diterima. Subjek penelitian ini adalah sistem pendukung 
keputusan penentuan penerimaan pagawai baru  dengan menggunakan metode 
Weighted Product (WP) untuk menjadi acuan dalam penentuan kelayakan sesuai 
dengan tujuan dan sasaran yang diinginkan. Dalam aplikasi ini, pengguna 
diijinkan untuk menentukan kriteria apa saja yang dipakai beserta bobot dari 
kriteria-kriteria tersebut. 

Dengan perpaduan antara data kriteria serta bobot yang dimasukkan 
pengguna dengan data pegawai yang telah ada di perusahaan, aplikasi akan 
mampu menghasilkan rangking masing-masing pelamar berdasarkan besarnya 
nilai akhir. Semakin besar nilai seorang pelamar maka semakin bagus rangking 
yang diberikan berarti sesuai dengan kriteria yang diharapkan oleh perusahaan. 

Kata kunci : Seleksi penerimaan pegawai baru , Sistem Pendukung Keputusan, 
metode WP (weighted product). 
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ABSTRACT  

  PT.ABADI EXPRESS (TIKI) is one of the companies that develop the freight business in 
Yogyakarta. At this company in new hiring is still manually by various criteria. And is in dire need 
of time management in the selection process of new employees. Some things to consider before 
determining appropriate employee or not being accepted include educational background, work 
experience, terlulis test, test interview.  
  Number of criteria that must be considered and require high accuracy make it difficult to 
determine the management of employees he deserves. The subject of this study is the determination 
of admission decision support system using the new pagawai WP to become a reference in the 
determination of eligibility in accordance with the desired goals and objectives. In this 
application, the user is allowed to determine what criteria are used along with the weight of these 
criteria. 
  Combining the data criteria and weighting the data entered by the user with an existing 
employee in the company, the application will be able to produce a ranking of each applicant 
based on the value of the end. The greater the value of an applicant, the more good rank given 
means in accordance with the criteria expected by the company. 

 
Keywords: Selection recruitment, Decision Support Systems, Weighted Product (WP).  
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