BAB I

PENDAHULUAN

L1 Latar Belakang Masalah

diperfukan berbagai
pegawai baru pada PT.ABADI EXPRESS(TIKI} Yogyakarta sampai saat ini
masih dilakukan secara manual tanpa adanya alat bantu yaitu dengan cam

mengecek satu-persatu kategon atau kriteria yang dijsdikan dasar dalam
pengambilan keputusan, sehingga membutuhkan waktu lama dalam pengambilan



el

suatu keputusan, serta tidak efektif dan efisien. Hal ini menyebabkan
kurangnya tingkat ketelitian dan keakuratan hasil yang diperoleh,

Kesalahan dalam memilih orang yang tepat sangat besar dumpaknya bagi
perusahaan atau organisasi. Hal tersebut bukan saja karena proses rekrutmen dan

seleksi itu sendin telah menyita waktugbiaya, dan tenaga. Tetapi juga karena

Dengan SPK para pengambil keputusan dalam menentukan kebijokan dapat
dilakukan dengan cara yang cepat, efisien, dan efektif. Data yang akan dikelola

oleh sistem yang dibuat (komputerisasi), dengan pengolshan data yang



terkomputerisasi diharapkan dapat menyajikan informasi yang cepat, tepat. jelas
dan terarah.
Untuk membantu masalah tersebut maka penulis mengambil judul

penelitian yaitu “Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Pegawal Baru

Pada PT.Abadi Express (Tikl) Yogyakar

MS.SQL Server 2000 sehagai database.
3. Model yang digunakan dalam penelitian kinerja untuk penerimaan

pegawai baru adalah model weighied product (WF).



4. Sistem ini hanya dapat memberikan informasi sesuai dengan hasil

perhitungan weighted product (WF).
5. Penilaian penentuan penenmaan pegawai baru hanya berdasarkan pada 8
kotegori yaitu penilaian hasil tes wawancara, tes psikotes, tes kesehutan,

yang dapat meramalkan, dan menganalisa kebutuhan perusahaan.
3. Menguji Soffware tersebut sebagai alat bantu unutk pengambilan

keputusan.



L5 Manfaat Penelitian

Manfaat penelition dengan judul Sistem Pendukung Keputusan
Penerimnan pegawai baru pada PT.ABADI EXPRESS (TIKI) Yogyakarta,
diantaranya:

Metode penelitian yang digunakan adalah dengan metode SDLC (system
development life cycle). SDLC adalah tahapan — tahapan pekerjaan yang
dilakukan oleh analis sistem dan programmer dalam membangun sistem
informasi. SDLC merupakan siklus pengembangan  sistem.
Pengembangan sistem meliputi langkah berikut :



a. Analisis Sistem

Tujuan dari adanya analis sistem adalsh untuk menentukan masalah

dan berupaya untuk memperbaiki sistem. Sehingga dengan adanya
sistem yang baru maka akan menyelesaikan masalah yang ada:

Penulis melakukan pengamatan secara langsung ke kantor TIKI
pusat yang berda di JL. Veteran No.216 Umbul Harjo,Yogyakarta.
b. Metode Wawancara / fnterview



Penulis mengumpulkan informasi dan data dengan cam

(TIKI) Yogyakarta.
2. Studi Kepustakaan / Library

dasar, tinjasan umum, teknik penyajian aplikasi serta pengenalan
hardware dan software yang digunakan.

3. BAB Ill Analisis dan Perancangan sistem



baru yang berhubungan dengan bagian yang sedang diteliti.
4. BAB IV Implementasi dan pembahasan program
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