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MOTTO 

 

Bila anda berani bermimpi tentang sukses brarti anda sudah memegang kunci kesuksesan hanya 

tinggal berusaha mencari lubangnya kuncinya untuk membuka gerbang kesuksesan. 

Tuhan mungkin tidak pernah mengabulkan doa kita,tapi tuhan memberi kita pentunjuk dan jalan 

untuk mendapatkanya. 

(john savique capone) 

Berusahalah jangan sampai terlengah walau sedetik saja, karena atas kelengahan kita tak akan 

bisa dikembalikan seperti semula. 
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INTISARI 

 

Sejalan dengan perkembangan ilmu dan teknologi dewasa ini, semakin 

banyak perusahaan atau instansi yang bermunculan. Pada masa sekarang, suatu 

perusahaan sebaiknya dapat bekerja dengan cepat tepat dan benar dengan tingkat 

ketelitian yang tinggi agar dapat terus berjalan dan bertahan dalam persaingan 

yang kompetitif. Sistem informasi yang dibutuhkan juga harus akurat, tepat waktu 

dan fleksibel. Hal ini akan menunjang kelancaran aktivitas di perusahaan atau 

instansi dalam kegiatan sehari-harinya. 

Toko Merah adalah sebuah toko yang menjual berbagai macam alat tulis. 

Toko Merah Gejayan dalam perkembangan tokonya menghadapi beberapa 

permasalahan dalam sistem penggajiannya. Permasalahan pertama yang dihadapi 

Toko Merah, perhitungan dan pengelolaan gaji karyawan masih menggunakan 

bantuan microsoft excel yang menyebabkan perhitungan gaji yang lambat dan 

kurang akurat. Permasalahan kedua, pencatatan data absensi karyawan masih 

manual sehingga tingkat kesalahan atau ketidakakuratan pencatatan waktu kerja 

menjadi besar akibatnya proses perhitungan penggajian karyawan menjadi lambat. 

Permasalahan ketiga, pembuatan laporan masih menggunakan microsoft word 

menyebabkan informasi yang didapatkan kurang lengkap dan membutuhkan 

waktu yang lama dalam pencarian informasi. 

Analisis dan perancangan sistem informasi penggajian pada Toko Merah 

Gejayan Yogyakarta tersebut dapat memberikan suatu hasil rancangan sistem 

informasi penggajian karyawan serta membantu merancang suatu sistem 

perhitungan penggajian karyawan yang akurat. 

 

Kata kunci : Sistem penggajian dengan visual basic 6.0 dan MS Access, 

Toko Merah. 
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ABSTRACT 

In line with the development of science and technology, adult this the 

more company or agency that created. In the present, an enterprise should be 

working quickly just and right with high levels of thoroughness in order to goes 

on and endure in rivalry compete. Information systems that required should be 

accurate, timely and flexible. This will support the smoothness of activity in 

company or agency in the activities of daily. 

Toko Merah is an online store selling a range of stationery. Souvenir shops 

in the development of toko merah Gejayan face some problems in their payroll 

processing system. The first problem facing the Toko Merah, calculation and 

management of employee salaries are still using microsoft excel help is causing 

the slow salary calculation and less accurate. The second problem, the employee 

attendance data logging is still a manual so that the level of errors or inaccuracies 

to be great work time recording as a result of employee payroll calculation process 

has been slow. The third problem, the making of the report still use microsoft 

word causes the information obtained is less complete and takes a long time in the 

search for information. 

Analysis and design of information system of payroll at the Toko Merah  

Gejayan Yogyakarta can give a product the design of information system of 

payroll employees and help design a system of employee payroll calculations are 

accurate.  

 

Keyword: payroll system with visual basic 6.0 and MS Access, Toko Merah. 
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