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menyebabkan informasi yang didapatkan kurang lengkap dan membutuhkan

waktu vang lama dalam pencanan informasi. Menurut Heidjrachman dan Husnan



{1996:8), sistem penggajian memegang peranan penting karena sistem ini akan
menentukan berapa gaji yang semestinya diterima karyawan.
Menurut Hartono (1999:8), informasi adalah dats yang diolah menjadi

bentuk yang lebih berguna don lebih berarti bagi vang mepenmanya, Dengan

meluasnya pembahasan asi permasalahan Tugas

Akhir ini pada :
|. Pembuatan sistem informasi pengolahan gaji karyawan yang berbasis
komputer dengan menggunakan Microsoft Access 2000 dan bahasa

pemrograman Visual Basic.



. Sistem penggajian ini hanya mencakup karyawan Toko Merah

. Menjodikan penelitian ini sebagai lingkungan pembelajaran
mahasiswa dengan mempraktikan ilmu yang telah didapat selama
dibangku kuliah. Schingga diharapakan agar mahasiswa memiliki
cukup bekal untuk mengaplikasikan pada dunia kerja nyata nantinya.



1.5.  Manfaat Penelltlan
Diharapkan bahwa penyusunan TA ini dapat bermanfaat bagi beberapa

Hﬂiﬁﬂﬂmgatmmknmm

. mengemban kan : AL Ipﬁk.ﬂi

Sistematika penulisan yang penulis gunakan adalsh sebagai berikut :
BAB1 PENDAHULUAN

Menggambarkan tentang latar belakang masalah, rumusan masalah,

batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika

penulisan laporan.



BAB Il LANDASAN TEORI

Membahas tentang semua teori yang mendasani pembahasan secara detail
yang terkait dengan proses analisis, perancangan, hingga implementasi
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