BAB I

PENDAHULUAN

I.1. LATAR BELAKANG MASALAH

Pada Warnet Dewanet mengalami kesultan dalom bidang penggajian
karvawannya vaitu dengan diciptakannya suatu sistem penggajian karvawan. Oleh
sehab itu penulis mencoba mengambil tema dalam Skripsi ini dengan judul : Analisis



dan Perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan pada Wamet Dewanet

Yogvakarta.
Proses penggajian yang telah ada di Warnet Dewanel dapat dikatakan

masih kurang efisien dan kurang efekuf vaitu karena, semmua masih dilakukan secara

karyawan, data gaji/slip gaji dan data kehadiran?

Selain ftu, karena dilakukan secars monual, Sistem pengarsipan dan
perhitungan menjadi kurang efektif dan efisien. Hal tersebut disebabkan seringnya
terjadi kesalahan data entry dalam mengarsipkan data-data karyawan serta kekurang
telitian perhitungan gaji karvawan.



1.3. BATASAN MASALAH

Karena luasnya cakupan masalah yang ada. maka dalam penyusunan skripsi
ini, penulis membatasi atau hanya menspesifikasikan pada bagian penggajian dan
laporan-laparannya yaitu:

e Laporan Penggajian / Slip Gaji



14, MAKSUD DAN TUJUAN PENELITIAN

Maksud dari  diadakannva penelitian  ini  ontuk  memperbaiki  dan
mengembangkan sistem lama  yang ada dengan menggunakan sistem baru dengan
tujuan untuk mengurangi kelemahan/kekurangan serta segala permasalahan yang




1.5. METODE PENGUMPULAN DATA

Untuk memperoleh informasi atau data yang relevan dan akurt
sehinggn data yong diperoleh obyektif sebagai sumber dalam pelaksanann
kegiatan maka digunakan metode pengumpulan data sebagai berikut:




Lo, SISTEMATIKA PENYUSUNAN LAPORAN
Pelaksanaan pembuatan skripsi ini meliputi beberapa bab vaitu sebagai
berikut:

BABI FPENDAHULUAN

ok permasalahan yang dibahas

secara rinci serta amalisis kelayakan sistem.



BAB IV IMPLEMENTASI SISTEM
Merupakan bab yang akan membahas kegistan implementasi yang
meliputi tahap pemrograman dan pengetesan program, pemilihan dan
pelatihan personil, instalasi hardware dan software, pengetesan sistem
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