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INTISARI 

Komputerisasi merupakan salah satu penerapan teknologi informasi yang 

dapat mengubah suatu sistem menjadi lebih mudah dalam penyelesaian masalah 

atau keputusan yang harus diambil secara cepat dan tepat. Untuk itu kantor 

penerimaan Dinas Pendapatan Asli Daerah Kabupaten Belu, dituntut untuk selalu 

berkembang dan meningkatkan kualitas dan profesionalisme pelayanan data 

pendapatan. Salah satu usaha yang dapat dilakukan adalah dengan melakukan 

perbaikan manajemen dan teknologi informasi. 

Teknologi informasi berupa komputer adalah perangkat yang paling 

handal dan akurat dalam mendukung kerja sumber daya manusia dalam tugas 

manajemen. Berdasarkan alasan tersebut, maka benar adanya suatu peningkatan 

dalam berbagai bidang kegiatan untuk menunjang keberhasilan dalam proses 

pelayanan terutama kegiatan yang berhubungan dengan data kepegawaian yaitu 

ingin meningkatkan pelayanan data kepegawaian dalam proses penerimaan dan 

laporan data pegawai serta efesiensi dalam pengolahan data. 

Dengan telah adanya Sistem Informasi Manajemen Penerimaan 

Pendapatan Daerah, diharapkan diikuti dengan peningkatan kualitas dan kuntitas 

Sumber Daya Manusia karena suatu sistem tidak dapat berjalan dengan sempurna 

tanpa didukung oleh Sumber Daya Manusia yang berketrampilan baik. 

KATA-KUNCI: Dispenda, Sistem Informasi, Pengolahan Data. 
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ABSTRACT 

Computerization is one of implementations of information technology that 

can make a system easier to solve problems or decisions which have to be taken 

accurately in a short time. Therefore, Local Revenue Institution of Belu is obliged 

to develop and increase the quality and professionalism of service of income data. 

One of efforts that can be attempted is repairing the management and information 

technology. 

Information technology is computer, a reliable and accurate device to 

facilitate the work of human in duty of management. Based on the reasons above, 

there will be enhancements in many sectors towards successfulness especially 

sectors related to official data in order to improve official data services in 

accepting processes and data reports of staff and efficiency of data processing. 

By the Management Information System of Local Revenue Institution, it is 

hoped to be followed by the improvement of quality and quantity of human 

resource inasmuch as a system cannot run well without the support of proper 

human resource. 

KEYWORDS: Dispenda, information system, Processing data. 


