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INTISARI

Dalam kehidupan masyarakat Indonesia, kegiatan penggajian adalah suatu
kegiatan periodic perusahaan yang berkaitan dengan pemberian upah atau honor
kepada pegawai yang telah memberikan bantuan baik fisik maupun pemikiran
terhadap perusahaan dengan menerapkan aturan — aturan yang telah ditetapkan.
Sehingga apabila kegiatan penggajian di dukung dengan sistem penggajian yang
lebih baik diharapkan menghasilkan informasi yang cepat dan bermanfaat bagi
seseorang guna memenuhi kebutuhannya. Dengan suatu sistem informasi yang
diharapkan dapat membeikan suatu bentuk pelaporan lebih akurat dan dapat
dipertanggung jawabkan akan kepada pihak manajemen, maka sangatlah tepat
apabila didalam penanganan sebuah sistem penggajian memanfaatkan komputer
sebagal media dalam pengolahan datanya. Karena komputer memiliki keunggulan
yang salah satunya adalah menyimpan data dalam jumlah besar dan dapat

melakukan pencarian data dengan cepat

Tujuan dari penulis melakukan analisa dan evaluasi sistem informasi baik
yang sedang berjalan SMP Negeri | Cangkringan Yogyakarta maupun system
yang diusulkan serta melakukan perancangan sistem informasi penggajian.
Sehingga diharapkan memperoleh gambaran sebuah rancangan sistem informasi

yang lebih baik.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Penggajian, SMP Negeri
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ABSTRACT

In the life of Indonesian society, the activities of the payroll company is a
periodic activity associated with providing wages or salaries to employees who
have provided assistance either physically or thoughts on the company by
applying the rules - rules that have been specified.. So if the payroll activity is
supported by a better payroll system is expected to produce a quick and useful
information for a person to meet their needs. With an information system that is
expected to membeikan a form of reporting is more accurate and reliable will be
to management, it is very correct when in the handling of a payroll system to
utilize the computer as a medium in the processing of data. Because the computer
has the advantage that one of them is to store large amounts of data and can

perform fast data searches.

The aim of the authors do an analysis and evaluation of good information
systems that are running SMP Negeri | Cangkringan Yogyakarta as well as the
proposed system as well as doing the payroll information system design. So

expect to obtain a picture of a design better information systems.

Keywords: Information System, Payroll, Secondary Schools
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