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BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

digunskan ssat ini belm tekompulerisasi sehingg:
Wﬂw yang ﬂl@ﬁm ¥ - R L

mrens sistem

an me_.

2. Pada awal nya sistem lnma yong digunakan hanys memilki 5 tabel saja pada
sistem yang baru ini terdapat 10/ macam jenis fabe! yang saling berelasi di
dalamnya

a. Tabel angpgota
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Pada tabel angoota memiliki atribut antara lain kode anggota, nama, jenis
kelamin. tempat lahir, tanggal lahir. nomor telpon dan alamat. Pada colom
kode anggota sebagai primary key yang kemudian memiliki foreign key pada
tabel sirkulasi.

. Tabel buku

Pada tabel pengarang memilki atribut kode pengarang dan pengarang, pada
kode pengarang diset sebagai primary key dan memilki foreign key pada tabel
buku.

f. Tabel buku hilang



114

Pada tabel buku hilang terdapat atribut kode buku, jumlsh buku dan tanggal
hilang. pada kode buku memilki ikatan foreign key pada tabel buku

g Tabel data buku




Pada tabel pengaturan terdapat nama dan milai vang keduanyva beris
pengaturan nilai batas peminjaman, besar nya deanda tiap han dan pengaturan
batas maksimal pinjam buku.

3. Sistem yang baru sangat membiifitu, dalam penyusunan laporan yang
dibutuhkan oléh pengurus dan kepala sekolah laporan yang terdapat didalam

asi dan laporan

i dupat dijadikan pertimbangan oleh pihak yang bersangkutanadalsh

S RS—————— .
Ui simahan, sistemn  agar i pemecghan

2. Agar keglatan yang dilakikan maksimum maka perlu ditingkatkan ketelitian

R RMERIRE, tcrjadi dan perlu adanya
juga tenaga ahli yang lebih menguasai bidang komputer untuk mengolah data
melalul sistem komputer yang telah dikembangkan.

3. Sistem yang penulis rancang hanya dapat digunakan untuk mengolah data
perputakaan yang menghasilkan laporan-laporan. Sistem yang telah dibuat ini

personil untuk men 1
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nantinya diharapkan bisa dikembangkan kembali sehingga dapat memudahkan
pekerjaan  vang berhubungan dengan perpustakaan sehingga dapat
menghasilkan informasi yang lebih lengkap.
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