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INTISARI

Sistem kompetensi akan mendeskripsikan prestasi dan potensi SDM sesuai
dengan unit kerjanya. Pencapaian prestasi karyawan dan potensinya dapat terlihat
apakah kompetensinya tersebut telah sesuai dengan tugas pekerja an yang
dimilikinya. Adapun kompetensi itu sendiri akan merupakan kombinasi dari
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan perilaku yang dimiliki karyawan agar dapat
melaksanakan tugas dan peran pada jabatan yang diduduki secara produktif dan
profesional pada Batik Karita Yogyakarta disebut program Pemetaan Potensi
Karyawan sebagai usaha untuk memetakan potensi karyawan. Adapun masalah
yang dihadapi pada saat ini antara lain adalah profil karyawan dan profil jabatan
belum terorganisir dalam suatu database yang mudah untuk diakses jika
dibutuhkan untuk pengolahan profile matching dan saat ini sistem profile
matching dalam pencarian karyawan dan analisis gap kompetensi masih dilakukan
secara campuran, sebagian dalam bentuk hardcopy dan komputerisasi.

Kata kunci : profile matching, gap, sistem pendukung keputusan.
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ABSTRACT

The system will describe the achievement of competence and potential
human resources in accordance with their working units. Employee achievements
and its potential to be seen whether competence has been in accordance with job
duties he had. The competence it self will bea combination of knowledge, skills,
attitudes, and behaviors that employee shave to perform tasks for the positions
and roles occupied in aproductive and professional in Yogyakarta Batik
Karita Potential mapping program called Employee as an attempt to mapout
potential employees. The problems at the moment, these includethe profiles of
employees and job profile has  not been organized into a database that is easy to
access when necessary for processing the current profile matching and profile
matching system in search of employees and competency gap analysis is still done
mix, partially in hardcopy and computerized .

Keywords: profile matching, gap, decision support systems.
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