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1.1 Lufur Belakang Masalah
Salah sstu elemen dalam pery _. slng,li penting adalah Sumber

Daya B

SDM, salsh sawnys adalah apabila pest
g cukup bany ok moks perencamman jenjang Karirs

Depariement { HRD) belum tenti mengenal dengan Iz adda,

imi okan menjadi kcud-llnylngeﬁhlp ignifikan dolom ko meny osum

knryowan moks dibuar sebunh sistem program yang bertujusn memudahlkan
proses, peayusunon dan pengenalan targel (dolam hal ini karyawan) dalam
memudahkan penyusunan jenjang karir dan kaderisasi dari organisasi perosahaan.
Dalam penelition ini sistern program skan dijalankon pads perusshaan  Batik



Karits Yogyakorts yong memiliki jumlah koryawan yang relatif bonyak sehingza
diharapkan dapat mewakili problem yang ingin diteliti.

Sistem kompetensi akan mendeskripsikan prestasi dan polensi SDM sesoai
dengon unit kerjanys. Pencapaion prestasi karyowan dan potensinya dapat terlihat

1 masalah yung dihadapi padi sast ini anta

ini akan berusahn

agnr SDM dapat
at ukan lebih bersift
untuk  membanty  manajer  dalam - pengambilan  keputusan - dan - bukan
menggantikannya. diharapkan sistem juga dapat meningkatkan cfcktivils dan
chisicasi dari proses pengambilan keputusan its sendisi



1.2 Rumusan Masalah

Berdosarkan latar belakang masalah di atos dapat dilihat bahwa be tapa
pentingnys peran Sistem Pendukung Keputusan dalum bidung pengelola Sumber
Dayu Munusia pada perusshoon, moka dalam lsporan ini akon diremoskan

membantu perencunasn karie korvawan berdusarkon hasil perhitongan wkhir proses
Profile Mutching.

2 Prestusi koryuwan yang dinilsi dodam hal inl adalah dari profil knryawas dan profil
jobatun pada Batik Karits Yogyekern yeite dikelompokksn menjudi 3 Kriteria
penilaion antara luin Kapasites Inelekiual, Sikap Kerja dan Perilaku



3. Pembuntun program dapat melakukan penyimpenan data yang berhubungan dengan
karyawun dan peroschaan pada datobase don data hosil perhitungan prestasi secara
terintezrasi.

4 Progrum ini akan membantu mempercepat proses Matching antara profil jabatn dan

1.4 Tujuan dan Manfaat
Dari lotar belakang den rumusan mosaleh di stos dopat dikemuknksn

tujeian dan manfoat penclitian schagzai berikut:



Adapun wsjuan dori penelition ini adalah:
1. Umuk mendeskripsikan bageimana metode penentuan  prestasi karyowan dalom
proses kenaikan jabatan oleh kurvawen pade Butik Karita Yogyakoria.
Membangun schush sistem pendukung keputasun yang nuntinys diharaplan dapat

|-

mEngorganisir scria o
1.5 Metede Penelitinn
Untuk mendspotkan hasil yang diinginkan maky dalum penyusunan skrip si ini
harus mencari dats yang fuktual, akurat dan lenghkap, Karena tanpa kelenghapan data di
lapnngan maka di dalam pemyusunan skripsi ini skon mengalami hambatan korena da -
datn yung didspatkun merupakan komponen wtamn yang sangai penting,  Unink




mendapatkan data tervebut penulis harus melakukan beberapa thapn penelitian, yaitn

schagai berikut :

& Mengidentifikasi masalsh yaitu dengan mengidentifikasi masalah apa yang dihadapi
manager dalom pengumbilan keputusan don kecepatan penyajion daty untuk menjodi

b. Pengumpulan dat e

opliknsi. Setelah aplikasi
baik atau tidak. Bila tidak, maka periu adanya perbaikan aplikusi.

‘2. Penyusunan Laporan Skripsi

Penyusunan laporen ini dimulai setelah anolisis dota dilakokan.



L6 Sistematika Penulisan
Secarn goris besar sistematika penulisan skripsi ini schagai berikot

1 1h ITICT . T m‘:ﬂ* 4
Diagram (DED), The Entity Relationship Dl




	SKRIPSI_06.22.0600_021.pdf (p.1)
	SKRIPSI_06.22.0600_022.pdf (p.2)
	SKRIPSI_06.22.0600_023.pdf (p.3)
	SKRIPSI_06.22.0600_024.pdf (p.4)
	SKRIPSI_06.22.0600_025.pdf (p.5)
	SKRIPSI_06.22.0600_026.pdf (p.6)
	SKRIPSI_06.22.0600_027.pdf (p.7)

