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INTISARI

Dijaman demokrasi ini, banyak-orang yang ingin menjadi calon anggota
DPR baik ditingkat pusat maupun daerah,akan tetapi yang menjadi
permasalahannya ialah apakah suatu calon itu orang-orang yang professional
dalam menjalankan amanat yang diberikan oleh rakyat atau justru sebaliknya
menyesengsarakan rakyat.

Ketika mereka menjadi calon pejabat, banyak janji-janji manis yang
diberikan oleh suatu calon, dan masyarakat terbuai oleh janji-janji manis mereka,
tetapi setelah mereka manjadi seoarang pejabat, janji-janji itu tidak pernah
terealisasikan. Informasi-informasi tentang calon sangatlah penting untuk
masyarakat, supaya mereka tidak salah memilih.

Dengan adanya system pendukung keputusan ini diharapkan manajmen
penjaringan dapat menemukan calon-calon yang lebih professional. Informasi-
informasi tentang calon sanagatlah penting bagi masarakat, supaya meraka tidak

salah memilih, orang-orang sanagat dengan senang dengan pilihannya.

Keyword: system pendukung keputusan, calon, informasi
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ABSTRACT

This democratic era, many people who want to become a candidate member of

parliament at both central and local | that becomes the issue is whether

a candidate's prof the mandate given by the

ises given by a

he information about the candidates is

rong to choose, so people really felt happy with

Keyword: decision suppot system, candidate, informasion
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