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INTISARI 

 

Sistem Informasi kepegawaian merupakan sistem yang digunakan sebagai 
proses penyimpanan dan pengolahan data kepegawaian, untuk mendukung 
operasional kepegawaian. Seiring perkembangan Ilmu Pengetahuan dan 
Teknologi, kebutuhan akan informasi saat ini semakin meningkat seperti halnya 
dalam meningkatnya kinerja perusahaan dalam mengelola informasi. Namun 
pelaksanaan sistem informasi kepegawaian pada SD Negeri Pagersari masih 
mengalami beberapa kendala, yaitu ada beberapa pengolahan data yang masih 
manual, dan tidak menggunakan software terbaru yang diharapkan dapat 
mempermudah pendataan. Hal ini menyebabkan kurang optimalnya pengolahan 
informasi karena dengan cara yang digunakan saat ini dan waktu yang dibutuhkan 
untuk memenuhi seluruh kebutuhan informasi cukup lama. Oleh karena itu 
penulis berkeinginan untuk mengangkat permasalahan tersebut sebagai judul 
skripsi: “SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN BERBASIS KOMPUTER 
PADA SD NEGERI PAGERSARI MUNGKID MAGELANG”. 

Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian ini dibuat menggunakan metode 
penelitian deskriptif dengan teknik pengumpulan data yang digunakan antara lain 
observasi, wawancara, dokumentasi dan studi pustaka. Untuk metode analisis dan 
perancangan yang digunakan dalam pembuatan sistem menggunakan metode 
Normalisasi sebagai model data dan DFD sebagai model proses. Menggunakan 
pemrograman Microsoft Visual Basic 6.0 dan Microsoft SQL Server 2000 dalam 
membuat program. 

Pada akhirnya penulis berharap dengan dibuatnya sistem informasi 
kepegawaian yang baru dapat mempermudah petugas dalam menjalankan 
tugasnya sebagai pengolah data kepegawaian.  

 
Kata Kunci : Sistem Informasi, Kepegawaian, Normalisasi, DFD 
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ABSTRACT 
 

 
 
Staffing information system is a system that is used as the storage and data 

personnel processing, to support operational personnel. Based on the 
development of Science and Technology, the equipment for information is 
increasing as well as the company's performance in managing information. 
However, the implementation of staffing information system at Pagersari 
Elemantary School, they have some problem; there are some data processing that 
still manual, and not using the new software which is expected to facilitate data 
collection. Actually, they lack optimal information, because of the way of 
information processing use today and the time required to meet all information 
needs for a long time. The researcher choose the title on this research is 
"STAFFING INFORMATION SYSTEM BASED ON COMPUTER AT 
PAGERSARI ELEMANTARY SCHOOL MUNGKID MAGELANG.” 

The applications of staffing Information System are created using research 
of descriptive method with data collection techniques by observation, interviews, 
documentation and literature. For analysis and design methods used in the 
manufacture of the system using the method of normalization as a data model and 
DFD as a model of the process. Using Microsoft Visual Basic 6.0 and Microsoft 
SQL Server 2000 in a program. 

In the end, the researcher hope establishment of a new staffing information 
system to facilitate the officer in performing her duties as a data-processing 
personnel. 
Keywords: Information Systems, Employer, Normalization, DFD 
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