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INTISARI 

 

Laporan Tugas Akhir berjudul “Sistem Informasi Penggajian pada SMA 
PGRI Brebes” merupakan sistem yang di buat untuk mengembangkan instansi 
dalam proses penggajian. Sistem yang dibuat ini diharapkan dapat meningkatkan 
proses perrhitungan gaji guru dan karyawan. 
 Tujuan Tugas Akhir ini adalah untuk membuat sebuah sistem informasi 
yang dapat memudahkan perhitungan gaji pada SMA PGRI Brebes, sehingga 
dapat memberikan informasi yang cepat, tepat dan akurat serta memberikan 
laporan – laporan yang berkualitas secara cepat dan efisien. 

Metode penelitian yang dilakukan dalam penulisan tugas akhir ini 
meliputi studi lapangan dan studi pustaka. Studi lapangan meliputi pengamatan 
langsung dan wawancara, sedangkan studi pustaka dilakukan dengan melakukan 
penelitian pustaka yang relevan dengan masalah tersebut. Analisis sistem 
dilakukan mulai dari analisis sistem manual yang ada di SMA PGRI Brebes, 
kemudian perancangan sistem dilakukan dengan penjelasan desain model, desain 
input, desain output dan disertai dengan landasan teori yang dilakukan. 

 
Kata Kunci : Sistem Informasi,Penggajian 
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ABSTRACT 

 
              Final Report titled "Payroll Information System In high school Brebes 
PGRI " is a system created to develop the institutions in the payroll process. This 
created a system that is expected to increase the salaries of teachers and 
employees accounting. 

This final goal is to create an information system that can facilitate the 
calculation of SMA PGRI salaries in Brebes, so as to provide prompt, precise and 
accurate and provide a report - a report that quality quickly and efficiently. 

Methods of research conducted in this thesis include a field study and 
book study. Field studies include direct observation and interviews, while the 
literature study conducted by the research literature relevant to the issue. System 
analysis carried out starting from the analysis of the existing manual system in 
SMA PGRI Brebes, then performed with an explanation of the system design 
model design, design input, design output and accompanied by a theoretical basis 
was done. 

 
Keywords: Information Systems, Payroll 
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