selanjutnya tahap konversi dapat dilakukan.
4. Agar program yang dirancang berkualitas maka dilakukan uji coba
program dengan blackbox dan whitebox testing.
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3. Aplikasi ini berbasis Key Performace Indicator dalam pengolahan nilai
Kinerja karyawannya. Aplikasi ini dibuat menggunakan database untuk
penyimpanan data agar data tidak tercecer,

6. Aplikasi dibuat untuk membanu mengolah dota yang berhubungan dengan

1. Bagi pembaca yang ingin mengembangkan Sistem Informasi Penilaian
Kinerja Karyawan Berbasis Key Performance Indicator dengan adanya

hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai pembanding dan referensi.
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3. Dalam sistem informasi ini masih terdapat kekurangan yang mungkin
terjadi, diharapkan kedepannya sistem informasi ini dikembangkan
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