BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Kemajuan teknologi saat ini menuntut segala aspek kehidupan untuk

ingin
adalah kualitas sumber daya manusianya. Kualitas sumber daya monusia tersebut
Masalah vang ada pada Balai Latthan Pendidikan Teknmik Yogyakarta ini

adalah belum adanya suatu svstem informasi penilaian kinea karyawan untuk



mengevaluasi kinerja karyawan setiap tahunnya. Proses penilaian kinerja
karyawan saat ini masih dilakukan dengan cara manual. Hal ini menvebabkan
pengolahan penilaian karyawan berjalan relative lambat, disamping itu data-data
manual apabila tidak dirawat dengan baik akan dengan mudah rusak. Namun

ang secara objektif. Untuk itu

Mengingat wakiu da “serta untuk menghindari
meluasnya pembahasan masalah, maka penulis membatasi permasalahan
penelitian ini pada :

I.Pmﬂ:mlnnsisleminfcmnmiinihmyammkup&lai Latilan

Pendidikan Teknik Yogyukarta



2. Sistem ini hanya dapat digunakan untuk menilai kinerja karyawan
berbasis Key Performance Indicator,
1.4 Tujuan Fenelitian

Adapun wjuan penelitian adalah sebagai berikut :

- Mﬂll]mdﬂllﬂl]ﬂ ﬂ:ll i . karvaws
tujuan dan hasil yang optimal.
- Meningkatkan efisiensi dan efektifitas pada sistem informasi penilaian

kinerja karyawan di Balai Latihan Pendidikan Teknik Yogyakarta.

- Meningkatkan citra Balai Latihan Pendidikan Teknik Yogyakarta.



3. Bagl pembaca
- Untuk menambah wawasan tentang pembuatan program penilaian

1. FPerancangan Sistem
Dalam tahapan perencanaan sistem tersebut meliputi :
- Review kebutuhan



- Desain Sistem
3. Implementasi

Pada tahapan implmentasi meliputi hal-hal antara lain adalah sebagai

1.7 Sistematika Penolisan
Sistematika penulisan dari penelitian ini merupakan gambaran secara garis
besar tentang apa yang akan penulis tuliskan dalam sknpsi ini. Sistematika



BABI: PENDAHULUAN
Di dalam bab | ini akan diwraikan mengenai latar belakang masalah,

penelition, dan diakhin dengan sistematika penulisan.
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