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INTISARI

Berdasarkan Undang-undang No.42 tahun 1999 tentang perubahan atas undang-
undang No.8 tahun 1974 tentang pokok-pokok kepegawaian khususnya pasal 34 ayat
(2) menyatakan perlunya penyelenggaraan dan pemeliharaa informasi kepegawaian.
Untuk mendukung kebijaksanaan _tersebut,dipandang perlu dibangun dan
dikembangkan sistem yang sudah ada.Sementara itu, upaya untuk mendukung
pemantapan administrasi kepegawaian telah dibuka dengan pengembangan sistem

penggajian untuk para pegawai.

Sistem informasi penggajian karyawan,merupakan bagian dari sistem informasi
yang berguna untuk menyelesaikan permasalahan-permasalahan dalam pengolahan
data penggajian karyawan SMPN 1 WUNGU MADIUN yang terletak di Jin.Raya
Kare wungu Madiun ini memiliki sistem penggajian yang cukup baik tetapi masih
menggunakan sistem informasi penggajian karyawan berbasis komputer diharapkan
dapt menyelesaikan permasalahan dalam pengolahan data penggajian Guru dan

Karyawan.
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ABSTRACT

Under the Law No.42 year 1999 on amendment of the law No.8 of 1974
concerning staffing,particularly trees of articel 34 paragraph (2) states the need for
maintenance and staffing information caring.To support these policies,it is deemed
necessary to build and develop a system that has done.While,the effort to support the
consolidation of personnel administration system was created with the expansion of

employment for the employees.

Payroll information system,is part of the information system that is useful to solve
the problems in the processing of employee payroll data SMP NEGERI 1 WUNGU
MADIUN located in JIn.Raya Kare wungu Madiun has a payroll system is quite good
but still uses the employee’s payroll information system based computers are expected

can solve problems in the payroll data processing Teachers and Employees.
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