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MOTTO
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MENJADI BATAS ANTARA
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“SEMAKIN ANDA MENCINTAI PEK:
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INI ADALAH S ESALAHAN"

“LAKUKANLAH APA YANG TIDAK PERNAH ORANG LAIN

LAKUKAN, MAKA DIRIMU PASTINYA AKAN MENDAPATKAN APA
YANG TIDAK ORANG LAIN DAPATKAN”
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“BILA INGIN MENGUBAH SEGALA SESUATU, MULAILAH DENGAN
DARI DALAM DIRI KITA TERLEBIH DAHULU”

“ORANG YANG DAPAT MEMANFAATKAN WAKTUNYA DENGAN
BAIK, PASTI BISA MENGUASAI ARAH TUJUAN YANG INGIN

DICAPAI”

OW YOU REACT
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INTISARI

Kebutuhan teknologi di era globalisasi khususnya teknologi komputer
telah menghasilkan informasi yang lebih cepat, akurat dan lebih relevan bila
dibandingkan dengan informasi yang dihasilkan dengan cara konvensional.
Dengan perkembangan teknologi informasi seperti sekarang ini kehadiran
komputer sangat membantu dalam proses pengolahan data. Begitu juga sebuah
instansi atau lembaga tidak akan mencapai tujuannya dengan lebih baik apabila
tidak didukung ileh sistem informasi manajemen yang mampu membantu dalam
pengambilan keputusan.

Pada penelitian ini penulis memilih RUTAN Trenggalek sebagai obyek
penelitian. Penyusunan sistem presensi pegawai secara manual rata-rata masih
diterapkan oleh sebagian besar di RUTAN tersebut. Keadaan inimenyebabkan
tidak efektifnya penggunaan waktu, pikiran, dan tenaga untuk mengolah data yang
ada. Selain itu akan menyebabkan tidak optimalnya proses presensi dan proses
lain yang terkait dengan proses presensi tersebut.

Kata Kunci : Sistem, Informasi, Presensi
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ABSTRACT

Technology needs in the era of globalization, especially computer
technology has resulted in the information faster, more accurate and more
relevant when compared with the information generated by conventional means.
With the development of information technology is today the presence of compter
is helpful in data processing. So is anagency or oganization will not achieve its
purpose better if not supported mangement information system that is able to
assist in decision making.

ject of research RUTAN
Psychology. Pr employees on average
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