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INTISARI

Radio Fatamorgana FM merupakan sebuah perusahaan yang berkembang
di bidang penyiarandan periklanan. Hampir setiap hari transaksi pemasangan iklan
dilakukan antara karyawan administrasi dengan pihak pemasang iklan. Akan
tetapi di Radio Fatamorgana FM masih menerapkan cara manual dalam
melaksanakan seluruh proses yang -terjadi. di kantor, seperti pendaftaran
pemasangan iklan masih dilakukan dengan mencatat manual, merekap gaji
karyawan juga masih dilakukan secara manual, dll. Hal — hal tersebut bisa
menghambat proses kinerja setiap harinya karena membutuhkan waktu yang
cukup lama dalam memprosesnya.

Aplikasi perkantoran ini sangat dapat membantu seluruh proses kinerja
yang terjadi setiap harinya dengan mudah dan efisien dalam penggunaannya.
Aplikasi perkantoran ini ' merupakan sebuah aplikasi yang memiliki beberapa fitur
di dalamnya, seperti pendaftaran pemasangan iklan, rekap gaji karyawan, absensi
karyawan dan penyiar, serta rekap data — data fans radio. Nantinya seluruh
karyawan dan penyiar akan diberi nomer induk karyawan yang berfungsi untuk
melakukan absensi setiap harinya. Khusus untuk petugas administrasi dan
keuangan akan diberlakukan sistem login sebelum menggunakan fitur pendaftaran
pemasangan iklan dan rekap gaji karyawan. Hal ini untuk menjaga keamanan data
— data dan agar tidak adanya manipulasi data yang dilakukan oleh karyawan lain.

Hasil analisis masalah ditemukan banyak hal yang masih diabaikan dalam
menerapkan aplikasi perkantoran ini seperti kurang memperhatikan spesifikasi
komputer yang digunakan, ketidaktahuan dan ketidakperdulian karyawan akibat
minimnya pengetahuan komputerisasinya, dan kesalahan instalasi aplikasi
tersebut. Mulai saat ini para karyawan dan penyiar diberikan pelatihan yang lebih
mendalam  tentang  proses komputerisasi  perkantoran sehingga dalam
mengimplementasikan aplikasi tersebut bisa dijalankan dengan baik dan lancar.

Kata Kunci :lklan, Sistem Manual, Rekap Gaji, Absensi Karyawan, Pelatihan
Komputerisasi.
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ABSTRACT

Fatamorgana FM radio is a growing company in the field of broadcasting and
advertising. Almost everyday advertising transactions madebetween administrative
employees with advertisers. However, in Fatamorgana FM Radio still apply the manual
way to implement the entire process that occursin the office, such as advertising
registrationis still done by manual record, recaps employees' salariesare still done
manually, etc.lt can inhibit the performance of each day as it takes a long time in the
process.

Office application scan greatly help the whole process of performance that occurs
everyday with' an easy and efficient in its use. This office suite consists of several
features, such as registration advertising, recaps salaries, employee absences and
broadcasters, as well as recaps of data-data radio fans. Employees also will be given
additional training in order to use this application properly and smoothly.

The results of the analysis of problems found many things that are still ignored in
applying this office applications such as less attention to the specifications of the
computer being used, ignorance and indifference of employees due to lack of knowledge
of its computerization, and application installation errors. From this time the employees
and the broadcasters are given a more in-depth training on the process of implementing a
computerized office so the application can run smoothly.

Keywords:Advertising, System Manual, Recaps Salaries, Employee Attendance,
Training and Computerization.
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