BAB 1
FPENDAHULUAN
L.1. Latar Belakang
Dewasa  ini  perkembangan  teknologi wvang memyajikan  informasi
berkembang sangat pesat, Hal ini ditunjulkan oleh media-media elektronik yang
serba digital. Sektor informasi memegang peranan penting bagi masyarakat umum
ditpat digunakan dalam

mation Sixtem)

N komputerisast yang bekerjn ks ena nter
SESRRRA Icbi akiusat. Tersedidnya dala yang scrmakin banySkm@Mbrons
diclah

si dengan maksud tertentu

asi yang baik.

tepat yang akan dilakukan untuk efekt
kerja. Pemakaian dan penguasasn informasi merupakan sustu hal yang penting
bagi setiap instansi maupun organisasi.

Sistem Informasi sebagai bagian teknologi informasi merupakan satu hal

vang sangat penting. Dengan adanya sistem informasi, suatu instansi atau lembaga



dapal menyampaikan informasi yang diinginkan kepada konsumen atau obyek
sasaran secara tepat dan gkurat. Sistem informasi yang berkembang saat ini
demikian beragam dari sistem informasi berbasis visual dengan dukungan
database terkini. Dalam upaya menigkatkan efesiensi, efektifitas, don ujuk kerja
merupakan sesuatu yang sangat diharapka
sistem informasi manajemen lavanan operasiaonal karya

leh para pelaku sistem, dalam hal i

an. Untuk mewujudkan

sunty  sistem

karymwan it diin, valid sesuai yang
engimbangi kemajuan ieknologi yang ada. Kemudahan-kemudahan
B opian berp otomatisasi proses. Deng SRQERERENERY =

51 sumber dava manuasiany

Pembuatan sistem tersebut dimaksudkan untuk memudahkan mengakses

semua informasi tentang penggajian karyawan PT. PERTAMINA UBPEP

Tanjung.



Dari uraian diatas, maka penyusunan mengambil judul skripsi ini adalah
"RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN PENGGAJIAN
KARYAWAN PADA PT. PERTAMINA UBEF TANJUNG™.

1.2, Rumunsan Permasalahan

ihan vang diteliti adalah b
B S untik pengambilin kepuBl ' N,
E ' Tanjung dalam hal ini belum terdapat sistem yang mengelols atau yang

pada kepala bagian yang bertanjung jawah langsung Dengan adanya sistem
informasi manajemen layanan operasional ini diharapkan pengontrolan karyawan
oleh para atasan sehingga kinerja para karyawan lebih baik.



1.3. Batasan Permasalahan

Sebagai batasan masalsh yaitu pada pengolahan data layanan operasional
karyawan PT. Pertamina UBPEP Tanjung yang sangat kompleks, maka
permasalahan akan dibatasi hanya pada pembuaian sistem informasi karyawan

e Laporan Informasi Jabatan

Meliputi kode jabatan . bagian , jabatan.



PT. Pertamina banyak memiliki cabang, di Indonesia terbagi di berbagai
macam wilaysh. Penulis hanya akan membuat sistem informasi manajemen PT.
Pertamina Unit Bisnis Pertamina EP {Tanjung).

1.4.  Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adals

« Dapat digunakan contoh atau referensi dalam penyusunan Skripsi.

« Sebagni informasi mengenai perusahaan yang bersang



1.5,  Metode Penelitian
Metode penelitian yang digunakan adalah sebagai berikut:

A, Metode Observasi
Pengumpulan data  dilakukan
terhadap objekypenclition untuk mem|

L6, Sistematika Pennlisan

Laporan skripsi ini disusun secara sistematis ke dalam beberapa bab, dan
masing — masing bab akan diurakan sebaga berikout ;



1. Bab 1 Pendahuluan
Bab ini berisi tentang latar belakang masalah, rumusan masalah, batasan
permasalahan, tujuan penelitian dan sistematika penulisan,

[nr ' MCanTan nnp:lenmlmn S.ISI-EIT]
ormasi  Manajeman,  kegiatan implementasi, kesalshan logila,
pengesetan sistem, yang nantinya digunaken untuk membuat aplikasi



5. Bab V Penutup

dan saran.
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