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1.1, Latar Belakang

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) atau Decision Support Systems {DSS)
adalah sistem informasi interaktif vang menyediakan informasi, pemodelan,
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Toko Rahayu adalah s sahaan dapang yang bergerak di bidang
perdagangan berbagai kebutuhan rumah tengga. Pada Toko Rahayu, penentuan
karyawan kontrak menjadi karyawan tetap masih dilakukan secara manual dan
bertahap, maka dari itu penentuan karvawan kontrak menjadi karyawan tetap pada
Toko Rahayu dinilai masth kurang efektif. Banyaknya karyawan yang ada pada sebuah

oko Rahayu membuat pemilihan menjadi cukup sulit dilakukan dan terkadang hasil



yang didopat kurang tepat. Untuk mengurangi masalah-masalah vang telah ditemukan,
perlu adanya solusi untuk memecahkan masalah tersebut. yaitu dengan membuat
Sistemn Penunjang Keputusan (SPK) untuk membantu perusahaan dalam menentukan
suatu keputusan yang tepat.

Oleh karena itu, pembuatan Sistem Penunjang Keputusan (SPK) ini diharaplan
dapat membantu dalam menentukan status karyawan kontrak menjadi karyawan tetap
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e Additive Welghting

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukokan. maka permasalahan yvang
dapal dirumuskan adalah Penentuan karyawan kontrak menjadi karyawan letsp pada
Toko Rahayu dinilai masih kurang efektif, karena masih dilakukan secara manual yang
membuat pemilihan menjadi tidak efektif dan terkadang hasil yang didapat kurang
tepat.



1.3.  Batasan Masalah

Batasan Masalah pada Tugas Akhir ini adalah :
|. Pembuatan Sistem Penunjang Keputusan ini dibuat menggunakan bahasa PHP
dan Database MySQL.
Aplikasi ini digunakan untuk memudahkan perusahaan dalam menentukan
status karyawan.
3. Hasil dari Sistem,

=

wsandengan menggunakan PHP dan
ryawim yang akan di promosikan

asi yang sesuai, tepat

[ K epuiusal

spkan pada Toko Rahiyu.

Malksud dan Tujuan Penclitian
un tujuan dibuat karya tulis ini adalah untuk :
awan Kontrak Menjadi Karyawan Tetap Menggunakan M

dditive Weighting (SAW).

IJ- Manfaat Penellti: _|_ }

1. Manfaat Teoritis
Hasil dari penelitian ini semoga bias menjadi literatur dalam
pengembangan system informasi dan biss menjadi referensi sebagai
pembangunan Sistem Penunjang Keputusan Untuk Menentukan Status
Karyawan Kontrak Menjadi Karvawan Tetap Menggunakan Metode SAW.



2 Manfaat Proktis
o) Bagi Perusahasn
Hasil dari penelitian ini diharopkan bisa membantu perusahaan
dalam menentukan karyawan kontrak menjadi karyawan tetap.
b) Bagi Penulis

1612 Metode Wawancara



Metode Wawancara adalah percakapan dengan pihak Toko Rahayu untuk
mendapatkan informasi tentang penilaian yang dilakukon oleh Toko Rahayu dalam
menentukan status karyawanmya

1603 Studl Pustaka

Bab pertama merupakan pendshuluan yang terdiri dari latar belakang, rumusan
masalah, Batasan masalah, maksud dan tujuan penelitian, manfaat penelitian,
metode penelitian, dan sistematika peoulisan.



Bab 11 Landasan Teord

oleh saya sendiri. dan berhubungan dengan penelitian/perancangan ini. Dalam
bab ini juga akan divraikan rerangka pemikiran dan hipotesis.
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