BAE 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

pengolahan sistem informasi presensi dan penggajian karyawan yang baik.
dimana kebijakan-kebijokan dan keputusan yang diambil berdasarkan
informasi yang diperoleh akan be rpengaruh terhadap kelangsungan hidup

perusahann terutama untuk memperoleh data vang akursl mengenai presensi
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1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang disebutkan dintas, maks
dapat dirumuskan sebagai berikut -
Bagnimana membangun sebuah sistem presensi dan penggajion karyvawan
njang efekiifitas presensi dan

......

karyawan dan

d. Tools yang digunakan dal embuatan sistem informasi ini adalah
Netbeans IDE 6.9.1 dengan database XAMPP dan iReport, Sistem yang
dibungun adalah bersifat desktop.



1.4 Tujuan

Dari latar  belakang mosalah  yang telah  ada, maks tujuan

perancangan sistem informasi tersebut adalah sebagai bertkut :
a. Memperbaiki sistem informasi presensi karvawan menjadi sistem yang

1.6 Metode Penelitian
i, Pengumpulan Diata

Dalom pengumpulan data dapat diperoleh deugmm



I. Observisi
Observasi adalah metode vang digunakan untuk mengumpulkan data
dengun pengamatan vang dilikukan secara langsung terhadap proses
vang terjadi dalom situasi sebenamya dan langsung dinmati oleh

diintensifkan don difokuskan Klususnyva pada perangkat lunak. Hal ini
dilakukan wntuk memahami sifar program  yang  dibaagun,  dan

antarmuka vang diperlukan.



¢. Perancangan sistem
Tuhap ini sdalah penerjemahan kebutuhan ke dalam sebuah perangkat
lunik.

d. Implementasi
Pada tahap ini, p

dan penggajion karviwan pada Unit Gawean Digital.



BAB 1T ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
Bab 111 aksn menjelaskon mengenal tinjauan umum, anolisis sistem dan

perancangan sisten,

Bmw:n-mm-lﬂims: DAN PEME A

LAMPIRAN

Lampiran  ini memuat  keterangon  atay informasi  tambahan.
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